LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

Karriere T .
3 Gesund : Fuhrung - Fuihrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz e Grundlagen starken
ViR Kommunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'agndégrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
FUHREN AUF DISTANZ
.. . . . Zu
Power-Training fiir Fiihrungskrafte WENIG ANMELDUNGEN
SE/\:\'gJAR WURDE
Zielgruppe GESAGT

alle Fihrungskrafte

Ziel

= Sie kennen Methoden, wie Sie auch tiber die Distanz eine erfolgreiche Kommunikation
sicherstellen kbnnen.

= Sielernen Ansatzpunkte, Ihre Mitarbeitenden auch tber die Distanz erfolgreich zu fiihren.

= Sie haben mehr Sicherheit fir Ihr eigenes Fiihrungsverhalten erlangt.

= Sie kennen einige Werkzeuge, um auch aus der Ferne mégliche Konflikte frihzeitig zu
identifizieren und konstruktiv einzugreifen.

Anforderungsprofil
= Zeigt eine positive Einstellung zu den Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsver-
mogen und gibt ihnen Handlungsfreirdume.

Programm

Die Fuhrungsaufgabe Uber die Distanz ausfillen

= Der Unterschied zwischen Fiihren vor Ort und Fiihren auf Distanz

= Einsatz digitaler Medien: Merkmale und Wirkung unterschiedlicher Medien

= Vertrauen und Zutrauen — wie beide Seiten sich aufeinander verlassen lernen

Den Teamgedanken beibehalten

= Kommunikation lber Distanzen gestalten

= |dentifikation, Teamgeist und Commitment im dezentral verteilten Team bzw. in der
dezentral verteilten Abteilung starken

=  Die Zusammenarbeit mit Ihren Mitarbeitenden aktiv gestalten

Herausfordernde Fihrungssituationen in dezentralen Strukturen
=  Feedback gestalten: Kritik und Anerkennung

= Mitarbeitende aus der Ferne richtig beurteilen und einsetzen
= Konflikte erkennen und I6sen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.3.2.7

Methode: .
Theoretischer Input, Ubung, ge-
meinsame Reflexion

Referent*in:
Markus Neuburger
Seniorberater O+P Consult GmbH

Termin:

15.06.2023

Zeit:

10:00 Uhr - 12:00 Uhr
Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
11.05.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

