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DER 8-PUNKTE-PLAN - FOLLOW-UP
So erreichen Sie Ihre personlichen und beruflichen Ziele 2.0

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die am Seminar ,Der 8-Punkte-Plan“ bereits teilgenommen haben

Einfiihrung

Nach dem eineinhalbtdgigen Seminar ,Der 8-Punkte-Plan“ sind Sie frisch motiviert in den All-
tag gestartet. Die Entscheidung flr groRe und kleine Ziele war prasent.

In diesem Follow-up Seminar schauen wir zunéchst auf lhre bisherigen Umsetzungserfolge,
egal, ob sie grolk oder klein sind. Was hat gut geklappt, was sind erste Ergebnisse?

Danach beschaftigen wir uns mit den Herausforderungen. Was brauchen Sie, um noch besser
ins Entscheiden und Tun zu kommen?

Lassen Sie sich erneut inspirieren und aktivieren durch spannenden Input zu Zielen und Ent-
scheidungen. Denn sich entscheiden zu kénnen, ist etwas ganz anderes, als sich entscheiden
zu miissen. Bringen Sie bitte lhre persdnlichen Unterlagen aus dem ersten Workshop mit.

Ziel

= Sje reflektieren lhre getroffenen Entscheidungen und Ziele.

= Sie kommen lhren eigenen Verhinderungstaktiken auf die Schliche.

= Sie profitieren vom Erfahrungsaustausch und starken sich durch frischen Input.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

= Erfahrungsaustausch

= |dentifizieren von Herausforderungen

= Praxiserprobte Durchhaltestrategien zur Zielerreichung
= Verschriftlichung und Planung

=  Entscheidende Fragen

= Nice-to-know: alltagstaugliche Entscheidungsstrategien

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q3.2.37

Methode:

Trainerinnen-Input, Erfahrungsaus-
tausch, Gruppenarbeiten, Klarung
von Fragen zum Thema

Referent*in:

Heidi Prochaska

Coach fiir Persénlichkeitsentwick-
lung und Leadership, Trainerin,
Autorin

Termin:
11.09.2023

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss:
07.08.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

