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ZUKUNFTSKOMPETENZ INNOVATIONSFAHIGKEIT ERKENNEN, FORDERN UND
ENTWICKELN
Powertraining fuir Fihrungskréfte

Zielgruppe
alle Fuhrungskréfte

Einfihrung

Uber Zukunftskompetenzen wie Kreativitdt und Innovationsfihigkeit wird viel gesprochen und

noch mehr geschrieben. Doch wie erkennen Sie in der Praxis bei Ihren Mitarbeitenden diese
Kompetenzen oder das Potenzial dafiir, dass sie diese Kompetenzen gut entwickeln kénnen?

Wie kénnen Sie lhre Mitarbeitenden so férdern und unterstiitzen, dass sie diese notwendigen

Zukunftskompetenzen gut ausbauen und sinnvoll nutzen kénnen? Und fiir welche Aufgaben
setzen Sie diese Kompetenzen in lhrem Verantwortungsbereich gewinnbringend ein?

Erfahren Sie in diesem Powertraining alles Wichtige zu den Zukunftskompetenzen Innova-
tionsfahigkeit und Kreativitét in der Personalentwicklung.

Ziel

Sie kennen die Definition von Kompetenzen und Potenzialen.

Sie kdnnen beurteilen, fiir welche Aufgaben und Anforderungen die Zukunftskompeten-
zen Innovationsfihigkeit und Kreativitat notwendig sind.

Sie haben Kriterien kennengelernt, anhand derer Sie die Zukunftskompetenzen Innova-
tionsfahigkeit und Kreativitat erkennen kénnen.

Sie wissen, wie Sie Innovationsfahigkeit und Kreativitat bei Ihren Mitarbeitenden unter-
stuitzen und fordern kénnen.

Programm

Kurzer Exkurs: Kompetenzen und Potenziale in der Personalentwicklung
Zukunftskompetenzen Innovationsféhigkeit und Kreativitat: Merkmale und Nutzen im
beruflichen Kontext

Methodische, soziale und personale Kompetenzen im Innovationsprozess
Personalentwicklung mit dem Fokus auf die Zukunftskompetenzen Innovationsfahigkeit
und Kreativitdt

Innovationsklima und Vertrauenskultur als Basis

Seminarnummer:
Q3.3.31

Methode:

Interaktive Kurzvortrage, Einzel-
und Kleingruppenarbeit, Erfah-
rungsaustausch, Best practice,
Beraten aktueller Praxisfragen

Referent*in:

Stefanie Theuer

Dipl.-Psychologin, Systemische Be-
raterin, (zertifizierte) Coachin und
Kommunikationstrainerin

Termin:
13.07.2023 und
21.07.2023

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
29.06.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

