LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere T o .
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) ANMELDESCHLUSS
PROJEKTMANAGEMENT FUR PROJEKTLEITUNGEN VERLANGERT-
Projekte erfolgreich fiihren
J & 30.06.2023

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die neu eine Projektleitung ibernommen haben bzw. sich konkret auf
eine Projektleitung vorbereiten

Einflihrung

Mit den Grundlagen des Projektmanagements sind Sie bereits gut vertraut und haben auch
schon in dem einen oder anderen Projekt mitgearbeitet. Nun wiirden Sie gerne Projektver-
antwortung als Projektleitung tibernehmen oder Sie haben gerade eine Projektleitung neu
tibernommen und sind dabei an der einen oder anderen Stelle an lhre methodischen Grenzen
gekommen. Vielleicht mdchten Sie lernen, wie Sie in Zukunft noch souverdner mit Stolper-
fallen umgehen kénnen? Frischen Sie in diesem Aufbauseminar lhr Wissen auf und vertiefen
Sie lhre Kenntnisse zum Projektmanagement. Lernen Sie, wie Sie lhre Rolle als Projektleitung
optimal gestalten, um gemeinsam mit Ihrem Projektteam erfolgreich zu sein.

Ziel

= Sie haben Erfolgsfaktoren und Herausforderungen fur Projektleitungen in der Praxis
kennengelernt.

=  Sie kennen Tipps und erprobte Strategien, wie Sie Projekte auch unter schwierigen
Voraussetzungen zum Erfolg fiihren.

=  Sie wissen, wie Sie wachsende Komplexitdt in Projekten managen kénnen.

=  Sie haben neue Impulse gewonnen, wie Sie die Zusammenarbeit in lhrem Projektteam
optimieren kdnnen.

Leitlinienbezug

=  Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressourcen um.

= Beider Zusammenarbeit kennen wir die Rolle, Ziele und Aufgaben der Anderen und
unterstiitzen uns dann wechselseitig.

= Verantwortlichkeiten kldren wir frithzeitig und verbindlich.

Programm

Warum nur ein starkes Projektteam zum Erfolg fiihrt

= Projektarbeit erfordert Teamarbeit

= Die Schlusselrolle von Kommunikation fur den Projekterfolg
= Gruppendynamische Prozesse erkennen und nutzen

= Entwicklungsphasen: Wie Sie eine Gruppe zum Team fiihren

Wirkungsvolle Projektleitung gestalten

= lhre Rolle als Projektleiter*in

=  Erkennen und Uberwinden persénlicher Blockaden in der Projektarbeit
= Herausforderung Linien- versus Projektorganisation

=  Tools und Methoden zur Projektsteuerung

Seminarnummer:
B.4.1.2

Methode:

Projektmanagement nach PMI
(Project Management Institute)
in Verbindung mit systemischem
Projektmanagement

Referent*in:
Kerstin Turkis
systemische Coachin, Moderatorin

Termin:

14.07.2023 und

21.07.2023

Zeit:

jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
09.06.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

