LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

Karriere
Gesund -
Compliance Chancen- bleiben aaF el =0 ey
gleichheit am Arbeitsplatz Stadt
P Mannheim
. Kommunikation, Persénliche Coachings und
\l/JeTag:é]égnrmt Kooperation & und soziale Beratungs-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote

FOOD FUR DAS MOBILE ARBEITEN
Richtig essen im Berufsalltag

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fuhrung - Fuhrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht
entwicklung und Personal-

verwaltung

und Recruiting

Was esse ich heute? Die Frage hort sich einfach an, stellt uns aber gerade dann vor
Herausforderungen, wenn wir wieder mehr selbst kochen dirfen (missen).

Auch und gerade im Rahmen des mobilen Arbeitens ist eine Strukturierung des Tages wichtig.
Mahlzeiten bieten dabei einen einfachen Rahmen, der nicht nur den Tag des mobilen Arbeitens

strukturiert, sondern mit dem Sie auch Gesundheit und Gewicht im Griff behalten.

Ziel

= Sie kénnen gesunde und ausgewogene Mahlzeiten im Rahmen des mobilen Arbeitens zu-

bereiten.
= Sie haben Power fiir den Tag.
= Sie sind gut gendhrt beim mobilen Arbeiten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir fordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskréafte.

= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren

Lésungen.

Programm

= Schaffung einer personlich passenden Essstruktur fiir das mobile Arbeiten

= Praxistaugliche Tipps und Tricks fiur die Umsetzung im Alltag

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

ZuU

WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Seminarnummer:
Q3.2.11

Methode:
Theoretischer Input, praktische
Ubungen

Referent*in:
Dr. Astrid Kriege-Steffen
Erndhrungswissenschaftlerin M.Sc

Termin:
17.07.2023

Zeit:
09:00 Uhr -10:15 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
12.06.2023

Gebiihr:

finanziell geférdert durch die
Barmer

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

