LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
3 Gesund - Fuhrung - Fuihrungs-
Compliance CIZ?cnhCP?enit bleiben machéetr;gtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz e Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

EINSTEIGER*INNENLAUFKURS
Bewegung im Arbeitsalltag

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung

Dieser Kurs richtet sich an alle, die mit dem Laufen anfangen, oder wieder einsteigen wollen.
Wir achten auf einen behutsamen Einstieg und auf das richtige Erlernen einer schonenden
Lauftechnik — von o auf 30 Minuten.

Ziel

= Sie erlernen eine kdrperschonende Lauftechnik.

= Sie lernen Ubungen zur Kérperstabilisierung und Verletzungspravention kennen.
= Sie reduzieren Ihren Bewegungsmangel.

= Sie kdnnen Laufen zur Stressreduktion einsetzen.

= Sie kdnnen 30 Minuten am Stuick laufen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir fordern systematisch unsere Mitarbeiter*innen und Fiihrungskréafte.

= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

= Infogesprdch ,Laufen - eine theoretische Einflihrung

= Aufwdrmprogramm mit Lockerungsiibungen und Movement-Preps
= Hauptteil mit Laufeinheiten und Kraftigungsiibungen

= Abwdrm- und Dehnungsprogramm

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

maPnr:gZ:;;nt eSS
Tools, Arbeits-
IT-Training teﬂg{lﬁr&gﬁd
ANMELDESCH| ysg
VERLANGERT:
13.07.2023

Seminarnummer:
Q3.2.1.2

Methode:
Kurzer Theoretischer Input, prakti-
sche Ubungen

Referent*in:
Peter Halder
Lauftrainer

Hans-Jirgen Schneider
Lauftrainer und stadtischer Mit-
arbeiter

Termin:
27.07.2023

Zeit:
11:00 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 601

Anmeldeschluss:
22.06.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

