
ZIEL- UND ERGEBNISORIENTIERT DENKEN UND HANDELN
Wie Sie Ihre Kreativität und Innovationsfähigkeit systematisch entwickeln können

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Einstein wird der Spruch zugerechnet, dass es Wahnsinn sei, immer wieder das Gleiche zu   
tun und andere Ergebnisse zu erwarten. Tatsächlich hilft es manchmal, eingeübte Pfade zu 
verlassen und offen neue Wege zu gehen, um ein bestimmtes Ziel oder ein völlig neues Ergeb-
nis zu erreichen. Dafür braucht es Offenheit, Innovationsfähigkeit und ein gewisses Maß an 
Kreativität, um Neues schaffen oder Vorhandenes weiterentwickeln zu können. Kreativität gilt 
jedoch manchen immer noch als angeborenes Talent, Innovation als Fähigkeit, die nur wenigen 
Begnadeten gegeben ist. Doch Kreativität und Innovationsfähigkeit lassen sich lernen und 
entwickeln. Erfahren Sie im Seminar, wie Sie diese Zukunftskompetenzen in Beruf und Alltag 
gewinnbringend einsetzen und sie gleichzeitig immer weiter verbessern.

Ziel 
 � Sie kennen die Zukunftskompetenzen Kreativität und Innovationsfähigkeit.
 � Sie wissen, wo diese Zukunftskompetenzen gebraucht werden.
 � Sie können Ihre eigene Kreativität und Innovationsfähigkeit einschätzen und Ihre Lernfel-

der definieren.
 � Sie kennen Methoden und Strategien, wie sich Kreativität und Innovationsfähigkeit syste-

matisch entwickeln lassen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren 

Lösungen.

Programm
 � Was versteht man unter den Zukunftskompetenzen Kreativität und Innovationsfähigkeit?
 � Warum gewinnen diese Zukunftskompetenzen zunehmend an Bedeutung in unserer 

Arbeitswelt?
 � Woran erkennen wir Kreativität und Innovationsfähigkeit und wie können wir das eigene 

Potenzial einordnen? 
 � Methoden und Strategien, die eigene Kreativität und Innovationsfähigkeit systematisch 

weiterzuentwickeln
 � Praktische Übungen
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Seminarnummer: 
Q3.2.3.6

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Saskia Pihaly
Business Coach und Trainerin

Termin: 
17.07.2023 und
18.07.2023  

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr
08:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 504/518

Anmeldeschluss: 
12.06.2023

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
03.07.2023

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

