
TRAIN THE TRAINER – FOLLOW-UP
Workshops und Seminargestaltung weiter professionalisieren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, die das 3-tägige Modul bereits besucht haben, oder über reichlich       
Erfahrung im Trainingsbereich verfügen

Einführung
Mit wachsender Erfahrung in Workshop- und Seminargestaltung wächst der Wunsch nach 
Austausch und weiterer Professionalisierung. Alles will von Zeit zu Zeit überprüft werden, von 
„Aufgabenstellung“ bis „Zielgruppen-Kalibrierung“ steht alles zur Disposition. In der gemein-
samen Reflexion arbeiten wir an den Verbesserungen von bereits gehaltenen Veranstaltungen 
und sichern so die Nachhaltigkeit der Trainer-Fortbildung.

Ziel
 � Sie haben Ihre Workshop- und Seminargestaltung professionalisiert.
 � Sie haben Ihre Praxis als Seminarleitung reflektiert.
 � Sie können sich mit anderen Seminarleitungen vernetzen.
 � Sie können die eigene Rollengestaltung nachhaltig entwickeln.

Leitlinienbezug
 � Wir entwickeln systematisch unsere Organisation, unsere Prozesse und Instrumente 

weiter. 
 � Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren  

Lösungen.

Programm
 � Handwerk professionalisieren
 � Impulse zu neuen Methoden und Ideen für die Seminargestaltung
 � Schnell und treffsicher (um)entscheiden im Verlauf
 � Diskussion, moderierter Erfahrungsaustausch und praktische Übungen
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Seminarnummer: 
Q3.4.4.4

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Rolf Christiansen
Trainer 

Termin: 
06.07.2023 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss neu: 
30.10.2023

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

TERMIN VERSCHOBEN

NEUER TERMIN:
04.12.2023

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

