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MELDESCHLuss
VERLANGERT:
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Ein gesundes Leben in kdrperlicher und geistiger Hinsicht ist ein Wunsch von jedem von uns.
Aber wie soll das gelingen? Kann man dies heutzutage im Alltagsleben schaffen? Gibt es einen
einfachen praktischen Weg? Wenn Sie diese Gedanken haben, dann sind Sie hier richtig!
Yogalibungen werden im Zusammenspiel mit Atmungstibungen und Achtsamkeit ausgefiihrt.
Sie sind so gestaltet, dass sie auch in Alltagskleidung gelibt werden kénnen.

« Sie lernen Yogalbungen kennen und tiben sie unter fachlicher Anleitung ein.

e Siesind in der Lage, das Erlernte im Alltag zu wiederholen.

e Ausgewdhlte Yogastellungen (Asanas) einliben
+ Begleitend Atemiibungen und Achtsamkeitselemente praktizieren

e Gesundheits-Impulse aus dem Verstandnis des Yoga heraus

WICHTIGER HINWEIS:

«  Bitte tragen Sie bequeme Kleidung oder bringen entsprechende Kleidung zum Wechseln
mit (Umkleiderdaume sind vorhanden).
«  Bitte bringen Sie Socken oder Schuhe mit sauberen Sohlen mit, da die Seminarrdume nicht
mit StraRenschuhen betreten werden dirfen.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prgﬁtgsls’_nd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer
Q3.50.5

Methode
Praktische Ubungen

Referent*in
Thi Thuy Dao
Yogalehrerin

Termin
27.07.2023

Zeit
09:30 Uhr - 11:00 Uhr

Ort
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,

Raum 604

Anmeldeschluss
22.06.2023

Gebiihr
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

