LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

. Chancen-
CamglEnze gleichheit
. Kommunikation,
\bjer?agr?ggnrpr:t Kooperation &
&  Zusammenarbeit

Gesunde Fiihrung

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
Elfi'ggr? machen bei der
; Stadt
am Arbeitsplatz ) "o

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

FUHRUNG UND

PERSONALMANAGEMENT
Fuihrung - Fihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht

entwicklung

und Recruiting verwaltung

Wie erhalte ich mich und andere gesund?

alle Fihrungskrafte

Sie als Flihrungskraft erleben taglich, dass die Starkung der physischen und mentalen Kraft die
Basis einer zuverldssigen Mitarbeiterfiihrung darstellt. Gleichzeitig bewaltigen Sie die Heraus-

und Personal-

ANMELDESCHLyss
VERLANGERT:

11.07.2023

forderung, sorgsam mit Ihren eigenen Ressourcen umzugehen. Wie kénnen Sie konkret lhrer
Fursorgeverantwortung gerecht werden?

«  Sie haben ein Bewusstsein dafiir entwickelt, was es heifl3t ,,gesund zu fiihren”
«  Sie haben ein Bewusstsein daftir entwickelt welche Techniken es dazu gibt.
« Sie kennen Ihre Rolle bei der eigenen Gesunderhaltung und der Ihrer Mitarbeitenden.

«  Sie wissen, was Stress mit lhrer Frsorgepflicht zu tun hat.

»  Was bedeutet Gesundheit und Fiihrung?
»  Stress und seine Auswirkungen auf die Zielerreichung als Fiihrungskraft
»  Gezielte Unterstiitzung bei der Burn-out-Pravention
» Resilienz als ,Kraftstoff, der Risiken und Widrigkeiten nicht eliminiert, sondern hilft,

forderlicher damit umzugehen.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer
Q3.50.9

Methode
Interaktiver Vortrag

Referent*in

Susanne Balzer

Stress- und Burnout-Coachin,
Personal- und Business-Coachin,
Businesstrainerin

Termin
26.07.2023

Zeit

10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss
21.06.2023

Gebiihr
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

