
PROJEKTLEITUNG FÜR PRAKTIKER*INNEN
Update und Erfahrungsaustausch

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen (Projektleiter*innen)

Einführung
Sie haben bereits Erfahrung als Projektleiter*in, stellen aber immer wieder fest, dass die Praxis
eine ganze Reihe an Überraschungen bereithält. Dabei sind Sie an der einen oder anderen
Stelle an Ihre methodischen Grenzen gekommen. Sie möchten lernen, wie Sie in Zukunft noch 
souveräner mit Stolperfallen umgehen können? 
Frischen Sie in diesem Aufbauseminar Ihr Wissen auf und vertiefen Sie Ihre Kenntnisse zum 
Projektmanagement. Lernen Sie, wie Sie Ihre Rolle als Projektleitung optimal gestalten, um ge-
meinsam mit Ihrem Projektteam erfolgreich zu sein.

HINWEIS:
Bitte beachten Sie, dass sich das Seminar an Projektleitungen mit praktischer Erfahrung
richtet. Fundierte Kenntnisse des Projektmanagements und das Einbringen von Praxisfällen
werden vorausgesetzt.

Ziel
 � Sie haben sich zu den Erfolgsfaktoren und Herausforderungen für Projektleitungen kolle-

gial ausgetauscht.
 � Sie kennen Tipps und erprobte Strategien, wie Sie Projekte auch unter schwierigen Voraus-

setzungen zum Erfolg führen.
 � Sie haben neue Impulse gewonnen, wie Sie die Zusammenarbeit in Ihrem Projektteam 

optimieren können.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren 

Lösungen.
 � Wir gehen verantwortlich mit unseren Ressoucen um.

Programm
 � Reflexion von konkreten Projekten aus Ihrer Praxis
 � Erfahrungsaustausch unter Kolleg*innen und Ableitung von Handlungsstrategien für eine 

erfolgreiche Projektleitung
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Seminarnummer: 
B.4.1.3

Methode: 
Austausch in Kleingruppen, 
Reflexionsübungen, Methoden zur 
Retrospektive, Anwendung von 
Modellen, Werkzeuge aus dem 
klassischen, agilen und hybriden 
Projektmanagement

Referent*in: 
Daniel Kauer
ComAcross GmbH, 
Coach, Trainer

Termin: 
17.07.2023

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
12.06.2023

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
03.07.2023

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

