
TOOLBOX INNOVATIONSFÄHIGKEIT
So kommen Sie in Beruf und Alltag sofort auf richtig gute Ideen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen 

Einführung
Kreativität und Innovationsfähigkeit gelten als zwei wichtige Kernkompetenzen der Zukunft. 
Erfahren Sie im Seminar, was man unter diesen Kernkompetenzen versteht, woran man sie 
erkennt und wie sie sich trainieren lassen. Lernen Sie wichtige Methoden zur Entwicklung von 
Innovation kennen, die Ihnen helfen, schnell und effektiv neue Ideen und Lösungen für die un-
terschiedlichsten Fragestellungen zu finden. Ergänzen Sie Ihren Methodenkoffer und üben Sie 
den zielgerichteten und kreativen Umgang mit unterschiedlichen Problemlösungstechniken.

 
Ziel

 � Sie kennen die Bedeutung von Kreativität und Innovationsfähigkeit in einer sich perma-
nent und rasant ändernden (Arbeits-)welt.

 � Sie wissen, wie Innovation entsteht.  
 � Sie haben verschiedene Methoden zur Entwicklung neuer Ideen und Verbesserungen 

kennengelernt.
 � Sie können Ihre eigene Kernkompetenz Innovationsfähigkeit einordnen und wissen, wie 

Sie sie gezielt einsetzen können.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Wandel ist unser Alltag. Wir sind veränderungsbereit und suchen stets nach noch besseren  

Lösungen.

Programm
 � Was wird unter Innovation verstanden und wie entsteht sie?
 � Strukturiert innovative Lösungsansätze entwickeln
 � Kreativitätsfördernde Techniken und Werkzeuge erkennen und anwenden
 � Toolbox Innovationsfähigkeit – Methoden zur Entwicklung von Innovation
 � Konstruktive Kritik als Innovationstreiber erkennen und iteratives Vorgehen nutzen
 � Zielgerichteter Umgang mit Problemlösung – Praktische Übungen
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Seminarnummer: 
Q3.2.3.1

Methode: 
Aktive Lehrgespräche, Übungen, 
Gruppen- und Einzelarbeiten

Referent*in: 
Matthias Havel
Dipl.-Sozialpädagoge (FH)
Inhaber MH-Mitarbeiterqualifizie-
rung

Termin: 
18.09.2023 und
19.09.2023 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr,
08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 504

Anmeldeschluss: 
14.08.2023 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

