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BUSINESSNETZWERKE SINNVOLL NUTZEN
Wie Sie und lhre Arbeit von LinkedIn & Co. profitieren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfihrung

Die Webprasenz von Unternehmen ist von unserem heutigen Arbeitsmarkt nicht mehr wegzu-
denken. Bewerber*innen stehen zusétzlich diverse Online-Plattformen zur Verfligung, um sich
Uber Arbeitgeber*innen zu informieren. Dazu geh6ren unter anderem Business-Netzwerke, die
Fachkrafte nutzen, um sich auszutauschen, Fachthemen zu diskutieren und zu Unternehmen,
Branchen und Personen zu recherchieren. Diese Netzwerke leben von Interaktion und Reak-
tion. User*innen haben selbst in der Hand, ihr eigenes Netzwerk aufzubauen und kénnen ihre
Organisation gezielt bei der Markenbekanntheit und Personalgewinnung unterstiitzen. Lernen
Sie im Seminar LinkedIn, XING etc. kennen und sehen Sie am Beispiel von LinkedIn, wie Sie
Businessnetzwerke gezielt fuir hre Themen und die Ihres Fachbereiches nutzen kénnen.

Ziel

=  Sie sind mit den géngigen Business-Netzwerken vertraut und wissen, wo deren Schwer-
punkte liegen.

= Sie wissen, welcher Zweck und welche Zielgruppen hinter den Netzwerken stehen und
kennen Ihre persénlichen Vorteile.

= Sje kdnnen LinkedIn und XING sinnvoll und zielfiihrend nutzen.

=  Sie wissen, wie Sie ein eigenes Netzwerk aufbauen und pflegen.

= Sie wissen, wie Sie als Multiplikator*in agieren und welche Vorteile daraus resultieren.

=  Sie kénnen die Netzwerke gezielt zur Steigerung der Unternehmensbekanntheit und Per-
sonalgewinnung nutzen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Wir unterstiitzen uns gegenseitig.

= Wir entwickeln uns weiter.

= Wirsind vernetzt und pflegen unser Netzwerk.
= Ich informiere mich und nutze Lernangebote.

Programm

= Uberblick zu den beiden gréRten Businessnetzwerken und Einfiihrung in deren Features

= Vorteile und Ziele vom Netzwerken auf Online-Plattformen

=  Die personlichen Vorteile einer Netzwerkprasenz

=  Die Rolle von Multiplikator*innen bei der Personalgewinnung/der Unternehmensbekannt-
heit

=  Beispiele zu Postings im eigenen- und Unternehmenssinn (z.B. Information zum Stellen-
wechsel/Beférderung; Posting zu aktuellen Stellenanzeigen/Events)

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{gl;’gstslpd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q4.1.4.5

Methode;
Vortrag, Ubungen, Reflexion und
Fallbeispiele

Referent*in:
Andreas Bachmann
Trainer und Berater

Termin:
23.11.2023

Zeit:
09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
19.10.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

