
METHODENKOFFER INNOVATION
Wie Sie leichter neue Ideen entwickeln und Probleme strukturiert lösen

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Innovationsfähigkeit und Kreativität sind bedeutende Kernkompetenzen, die uns dazu be-
fähigen, verschiedenste Problemstellungen unseres beruflichen Alltags sicher zu lösen. Es gilt 
neue Wege zu denken, alte Gedanken- und Entscheidungswege aufzubrechen und Raum zu 
schaffen für Kreativität und innovative Strategien zur Problembewältigung. 
Im Seminar lernen Sie mehr über Ihr eigenes kreatives Potenzial, wie Sie dieses im beruflichen 
Alltag sicher anwenden und so die Innovationsfähigkeit der Organisation stärken. Lernen Sie 
wichtige Methoden zur Entwicklung von Innovation kennen und erweitern Sie Ihren Metho-
denkoffer um kreative Problemlösungstechniken. 

Ziel
 � Sie wissen wie Innovation entsteht.
 � Sie kennen die Bedeutung von Kreativität bei der Problembewältigung.
 � Sie erkennen Ihr persönliches kreatives Potenzial und wissen, wie Sie dieses gezielt ein-

setzen.
 � Sie haben verschiedene Methoden zur Entwicklung neuer Ideen und Innovationen kennen-

gelernt und können diese in Ihrem Arbeitskontext anwenden. 

Leitlinienbezug
 � Wir schaffen Freiraum für Ideen durch kreative und offene Prozesse. 
 � Wir ermöglichen Innovation. 
 � Ich löse Probleme und verwalte sie nicht. 
 � Ich teste Neues aus.

Programm
 � Was versteht man unter Innovation? Wie entsteht sie?
 � Problemstellungen konstruktiv abarbeiten
 � Kreative Ideen erkennen
 � Kreativitätsfördernde Techniken und Tools anwenden
 � Methoden und Tools zur Entwicklung von Innovation
 � Innovative Lösungsansätze entwickeln
 � Praktische Übungen zur Problemlösung
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Seminarnummer: 
Q4.4.4.3

Methode: 
Aktive Lehrgespräche, Übungen, 
Gruppen-/Einzelarbeiten

Referent*in: 
Matthias Havel
Dipl. Sozialpädagoge (FH)
Inhaber MH-Mitarbeitendenquali-
fizierung

Termin: 
15.11.2023 und
16.11.2023 

Zeit: 
jeweils 08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
11.10.2023

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

