LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

B Gesund : Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und _
Compliance gclre]?cnhcﬁe;t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz Prozess- Ver\\,lvviilgzgggs
am Arbeitsplatz e Grundlagen starken management
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

METHODENKOFFER INNOVATION
Wie Sie leichter neue Ideen entwickeln und Probleme strukturiert |6sen

Zielgruppe e
. . *: eminarnummer:
alle Mitarbeiter*innen Q4.4.4.3
Methode: .
Aktive Lehrgesprache, Ubungen,
Einflhrun Gruppen-/Einzelarbeiten
g pp larb
Innovationsfahigkeit und Kreativitat sind bedeutende Kernkompetenzen, die uns dazu be- R
fahigen, verschiedenste Problemstellungen unseres beruflichen Alltags sicher zu [5sen. Es gilt 'E)/\.atltgias.ﬁ'a}{gl H
neue Wege zu denken, alte Gedanken- und Entscheidungswege aufzubrechen und Raum zu |n'ﬁa'be?z,{j,f_a,\,\iat%?%;genéenqua“_
schaffen fur Kreativitat und innovative Strategien zur Problembewiltigung. fizierung
Im Seminar lernen Sie mehr tber lhr eigenes kreatives Potenzial, wie Sie dieses im beruflichen T
Alltag sicher anwenden und so die Innovationsfihigkeit der Organisation stérken. Lernen Sie 51,2023 und
wichtige Methoden zur Entwicklung von Innovation kennen und erweitern Sie Ihren Metho- R
denkoffer um kreative Problemlosungstechniken. Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr
Ort:
Ziel Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco

Webex Meetings
=  Sje wissen wie Innovation entsteht.

= Sie kennen die Bedeutung von Kreativitat bei der Problembewaltigung.

= Sie erkennen lhr persdnliches kreatives Potenzial und wissen, wie Sie dieses gezielt ein-
setzen.

=  Sie haben verschiedene Methoden zur Entwicklung neuer Ideen und Innovationen kennen-
gelernt und kénnen diese in Ihrem Arbeitskontext anwenden.

Anmeldeschluss:
11.10.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

Leitlinienbezug

= Wir schaffen Freiraum fiir Ideen durch kreative und offene Prozesse.
= Wirermdglichen Innovation.

= Ich |6se Probleme und verwalte sie nicht.

= Ich teste Neues aus.

Programm

= Was versteht man unter Innovation? Wie entsteht sie?
=  Problemstellungen konstruktiv abarbeiten

=  Kreative |deen erkennen

= Kreativitatsférdernde Techniken und Tools anwenden
= Methoden und Tools zur Entwicklung von Innovation
= |nnovative Losungsansdtze entwickeln

=  Praktische Ubungen zur Problemldsung


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

