
RECHTS- UND INFORMATIONSSICHERHEIT, VIELFALT UND GLEICHSTELLUNG:  
DIE VIELSEITIGEN AUFGABEN DER KOMMUNALEN BEAUFTRAGTEN 

Gemeinsam stark: Bürgerschaftliches Engagement als tragende Säule 
einer lebendigen und demokratischen Gesellschaft 

Seminarnummer
Q4.KB.1

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, 
Fragemöglichkeit

Referent*in
Sarah Schmitt
Beauftragte für bürgerschaftli-
ches Engagement, Fachbereich 
Demokratie und Strategie, 
Stadt Mannheim

Termin
16.10.2023

Zeit
11:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit 
Cisco Webex Meetings. 

Anmeldeschluss 
27.09.2023 

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen

EINFÜHRUNG 
Bürgerschaftliches Engagement ist so facettenreich wie Mannheim selbst. Es erstreckt sich über 
alle Bereiche der Zivilgesellschaft: Kultur und Freizeit, Soziales, Bildung und Erziehung, Gesund-
heitswesen, Umwelt- und Naturschutz, Migration und noch viele mehr.
Das Engagement in all diesen Sektoren ist von unschätzbarem Wert für die Kommune.
Es stärkt den Gemeinsinn, verbessert die Lebensqualität der Menschen in Mannheim und bildet 
eine tragende Säule unserer Gesellschaft und Demokratie. In diesem Vortrag geht es um den 
Wirkungsbereich der Beauftragten für Bürgerschaftliches Engagement. Die Beauftragte arbeitet 
daran, das Bürgerschaftliche Engagement unter Berücksichtigung der gesellschaftlichen Ent-
wicklungen kontinuierlich zu stärken. Erfahren Sie mehr über bereits bestehende Angebote und 
zukünftige Pläne in diesem Vortrag. Es besteht die Möglichkeit zum gemeinsamen Austausch 
und zur Identifizierung von etwaigen Schnittstellen zur eigenen Arbeit.

ZIEL
• Sie haben einen allgemeinen Überblick über das Thema „Bürgerschaftliches Engagement“ 

erhalten.
• Sie kennen die Arbeitsschwerpunkte der Beauftragten für Bürgerschaftliches Engagement. 
• Sie sind informiert über die bestehenden Angebote, die es seitens der Beauftragten für 

Bürgerschaftliches Engagement gibt sowie über neue Projekte.
• Sie kennen einige aktuelle Themen, die das Ehrenamt tangieren und beeinflussen.

LEITLINIENBEZUG
• Wir verstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.
• Wir orientieren uns an gesellschaftlichen Entwicklungen und Bedürfnissen.

INHALTE
• Kurze Einleitung: Was ist Bürgerschaftliches Engagement?
• Mit welchen Themen und Aufgaben beschäftigt sich die Beauftragte?
• Vorstellung der Freiwilligenbörse
• Informationen zum Projekt „Mannheimer Mitwirk-O-Mat“ 
• Schulungsangebot 
• Ihre Fragen und Erkenntnisse aus dem Arbeitsalltag und gemeinsamer Austausch
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ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

