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Einfiihrung

In Zeiten, in denen Wissen schneller veraltet als jemals zuvor und sich die Anforderungen im
Berufsalltag kontinuierlich verandern ist lebenslanges Lernen mittlerweile zur Selbstverstand-
lichkeit geworden. Dabei verlagert sich Lernen zunehmend weg von der theoretischen Ver-
mittlung von Inhalten ,off-the-Job* also in klassischen Schulungsszenarien, hin zum Training
»0n-the-Job“ also dem Lernen direkt im Arbeitskontext. Gleichzeitig gewinnt selbstorganisier-
tes Lernen und Lernen ,,on Demand“ immer mehr an Bedeutung, da so sowohl inhaltlich als
auch zeitlich passgenau individuelle Lernprozesse gestaltet werden kénnen.

Neben Hintergrundinfos zum Thema Lerntheorie und Lerntechniken erfahren Sie im Seminar,
mit welchen Techniken Sie lhren autodidaktischen Lernprozess effizient und zielfiihrend ge-
stalten und wie Sie diese Techniken im Arbeitsalltag gewinnbringend einsetzen.

Ziel

=  Sie kennen wichtige lerntheoretische Grundlagen.

= Sie haben verschiedene Lerntechniken kennengelernt, die sich fiir autodidaktisches und
selbstorganisiertes Lernen am Arbeitsplatz eignen.

=  Sie wissen, wie Sie Ihren Lernprozess am Arbeitsplatz zielfiihrend organisieren kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wandel ist unser Alltag. Wir sind verdnderungsbereit und suchen stets nach noch besseren
Lésungen.

Programm

=  Lerntheoretische Grundlagen und lebenslanges Lernen

= Lerntechniken und Autodidaktik

= Lernen am Arbeitsplatz - Anforderungen, Organisation

= Selbstorganisiertes Lernen - Voraussetzungen, Techniken, Struktur
= Fallbeispiele, Ubungen

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

maPr::gZSrST?ént eSS
Tools, Arbeits-
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-methoden
ANMELDESCHLUSS
VERLANGERT-
04.09.2023

Seminarnummer:
Q3.2:33

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemdoglichkeit

Referent*in:
Dirk Lubecki
Trainer, Coach, Berater

Termin:
18.09.2023 und
19.09.2023

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr
Ort:
Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 413

Anmeldeschluss:
14.08.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

