
INNOVATIONSKRAFT UND KREATIVES POTENZIAL IN ORGANISATIONEN
Powertraining für Führungskräfte

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung
Die Anforderungen an eine kontinuierliche Organisationsentwicklung sind hoch. Ständig 
neue Aufgaben, steigende Fallzahlen, wachsende und komplexere Anforderungen und immer 
schnellere und aufwändigere Abstimmungsprozesse erfordern eine flexible und agil reagieren-
de Organisation. Gleichzeitig gewährleisten Aufbauorganisation und klare organisatorische 
Regelungen Sicherheit und Berechenbarkeit für Mitarbeitende, Führungskräfte und auch 
Verlässlichkeit für interne und externe Beteiligte. Dieses Dilemma konstruktiv aufzulösen und 
gemeinsam mit den Mitarbeitenden kontinuierlich die Optimierung der Aufgabenerfüllung im 
Blick zu behalten, erfordert einiges an Innovationskraft und Kreativität. 

Wie Sie die Innovationskraft und das kreative Potenzial in Ihrem Organisationsbereich einord-
nen und fördern können, erfahren Sie in diesem Powertraining.

Ziel
 � Sie kennen die Bedeutung von Innovationskraft und Kreativität in der Organisationsent-

wicklung.
 � Sie können die Anforderungen an Innovationskraft und Kreativität in Ihrem eigenen Orga-

nisationsbereich einordnen. 
 � Sie wissen, wie Sie die Innovationskraft und das kreative Potenzial in Ihrem Organisations-

bereich nutzen und fördern können.

Programm
 � Innovationskraft und Kreativität in der Organisationsentwicklung
 � Kriterien zur Beurteilung von Innovationskraft in Organisationen
 � Agilität und Kreativität vs. Verlässlichkeit und Berechenbarkeit
 � Kommunikation in Veränderungsprozessen
 � Innovationskraft und Kreativität in Organisationen nutzen und fördern
 � Fallbeispiele und Diskussion
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Seminarnummer: 
Q3.3.2.1

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Daniel Kauer 
Coach, Trainer, 
ComAcross GmbH

Termin: 
20.09.2023 

Zeit: 
08:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss: 
16.08.2023 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

