LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT

Karriere . .
Compliance ez Eﬁjggg e b el Ftrr:rs%r;g _ k%ﬁ;ﬂgzz
gleichheit am Arbeitsplatz MaS;r?géim Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persdnliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung
SELBSTCOACHING-IMPULSE
Werden Sie zu Expert*innen in eigener Sache!
ZUWEN'GAN%
SE
Zielgruppe MINAR WURDE
alle Mitarbeiter*innen ABGESAGT

Einflihrung

Selbstcoaching bedeutet, die eigene Entwicklung in einem bestimmten Punkt bewusst selbst in
die Hand zu nehmen und sich auf ein Ziel auszurichten. Selbstcoaching knipft an vorhandene
Ressourcen an, unterstlitzt bei der Erreichung Ihrer persénlichen oder beruflichen Ziele und er-
weitert lhre Selbstkenntnis. Selbstcoaching bedeutet (neue) Entscheidungen zu treffen, (neue)
Erfahrungen zu sammeln und das eigene Verhalten und Erleben zu reflektieren.

Falls Sie gerne Veranderungen in lhrem beruflichen oder persénlichen Leben initiieren méchten
und sich dabei selbst ,,auf die Spriinge helfen“ wollen, finden Sie in diesem Seminar viele Im-
pulse. Wenn Sie auRerdem Selbstdisziplin, Eigenverantwortung und Beharrlichkeit mitbringen,
kénnen die beiden Vormittage zu lhrem Entwicklungsbooster werden.

Ziel

= Sie erlangen Klarheit tber Ihre Ausgangssituation und lhr Ziel.

= Sie kennen lhre Ressourcen.

= Sje lernen Reflexionsmethoden kennen.

= Sie haben eine Auswahl an Methoden zur Verfligung, die Sie im Hinblick auf Ihr Ziel an-
wenden konnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= |ch reflektiere mich selbstkritisch.

= [Ich achte auf meine Gesundheit und kenne interne Angebote.

= Ich gehe auf Unsicherheiten ein, und schaffe, wo méglich, fir mich und andere Stabilitat.

Programm

=  Standort- und Zielbestimmung

= Impulse zur Selbstfiihrung

= Entwicklungs- und Reflexionsmethoden

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q4.2.33

Methode:
Fachimpulse, Methoden, Reflexion

Referent*in:

Claudia Griinwald
Fachbereich Organisation und
Personal

Termin:
05.10.2023 und
19.10.2023

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 505/518

Anmeldeschluss:
21.09.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

