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ZU WENIG ANMELDUNGEN
KINDERFREUNDLICHE KOMMUNE MANNHEIM SEMINAR WUR
. DE
Kinderrechte kommunal umsetzen (Infoworkshop) ABGESAGT
Zielgruppe e _
alle Mitarbeiter*innen, Fihrungskrafte und Multiplikator*innen &T_Tﬁmummer'
Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Frage-
Einfuhrung méglichkeit
Seit Anfang 2023 ist Mannheim offiziell Kinderfreundliche Kommune und hat sich damit ver- R
pflichtet die UN Kinderrechtskonvention auf kommunaler Ebene konsequent umzusetzen. quf Dr',tPhilfiriPE' Donath
Die Konvention ist seit 1992 geltendes Bundesrecht in Deutschland und damit auch fir alle A

Kommunen und ihre Mitarbeitenden bindend. In diesem Infoworkshop erhalten Sie einen

ersten spannenden fachlichen Input zur Frage, was die Konvention konkret beinhaltet, welche MigaEcnlkEechnzi

Steinbeis Beratungszentrum

Rechtsfolgen sich aus ihr ergeben, wie sie im taglichen praktischen Verwaltungshandeln um- Kommunale Innovationsberatung
gesetzt werden kann und wie wir als Stadt, einzelne Dienststelle und auch als Mitarbeitende und Umsetzung (KIBU)
davon profitieren kénnen. Termin:
16.11.2023
Dieser Workshop ist Grundlage, Diskussionspanel und Motivationsgeber fiir ein vertiefendes Zeit:
Fortbildungsseminar im kommenden Jahr mit Modulen zu den Themen UN-Kinderrechtskon- 09:30 Uhr =12:00 Uhr

vention, Kindeswohlvorrang im Verwaltungshandeln und Haltung in Bezug auf Kinderrechte. Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

iel Anmeldeschluss:
Zie 02.11.2023
=  Kinder und Jugendliche als Buirger*innen unserer Stadt sind lhnen wichtig und Sie moch- -
epunr:

ten mehr tber ihre Rechte und die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen er-
fahren.

= Sie mochten praktische Tipps und Infos erhalten, wie Sie Kinder und Jugendliche bei der
Verwirklichung ihrer Rechte im Rahmen |hrer Verwaltungstatigkeit unterstiitzen kénnen,
auch wenn Sie vielleicht gar nicht direkt mit Kindern und Jugendlichen arbeiten.

= Sie erkennen die Potentiale junger Menschen flr unsere Stadt, fur sich selbst und Ihre
Dienststelle, ganz im Sinne unseres Leitbildes Mannheim 2030.

= Siesind neugierig auf neue und spannende Denkweisen und Arbeitsansatze sowie auf
ressortlibergreifende und interdisziplindre Zusammenarbeit.

= Sie haben Interesse an einer weiteren Vertiefung des Themas im Rahmen des geplanten
Fortbildungsseminars im kommenden Jahr.

zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

Programm

= Einflhrung in das Thema durch Birgit Schreiber und Jirgen Brecht (Projektleitung Kinder-
freundliche Kommune, Stadt Mannheim)

= Fachlicher Input zur UN Kinderrechtskonvention und ihrer rechtlichen Einordnung durch
Prof. Dr. Philipp B. Donath mit anschlieBender Frage- und Diskussionsrunde

= Fachlicher Input zur Bedeutung des Kindeswohls im Verwaltungshandeln anhand prakti-
scher Beispiele durch Prof. Dr. Jiirgen Kegelmann mit anschlieRender Frage- und Diskus-
sionsrunde

= Infos zu den weiteren Fortbildungsmodulen


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

