INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .
3 Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz e Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
7 sammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ACHTSAMKEIT IM TEAM
Ist Achtsamkeit in der Gruppe effektiver als individuell?

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfiihrung
Achtsamkeit im Umgang mit sich selbst ist mittlerweile ein populdres Thema. Doch was be-

deutet es, achtsam im Team miteinander zu sein? Und wie lassen sich die Achtsamkeit mit sich

selbst und die im Team miteinander verbinden? Und was hat das mit Innovationsfahigkeit von
Teams zu tun? In diesem Drei-Halbtages-Workshop werden unterschiedliche Schwerpunkte
aus dem Bereich der Achtsamkeit diskutiert und Ubungen durchgefiihrt.

Ziel

= Sie sind informiert tiber neueste Erkenntnisse zum Thema Achtsamkeit.

= Sie bekommen unterschiedliche Methoden der Achtsamkeit an die Hand.

=  Sje entwickeln Ihre individuelle Achtsamkeitsstrategie.

=  Sie lernen Moglichkeiten kennen, wie Sie achtsam in der Gruppe/im Team arbeiten.

= Durch den gestaffelten Aufbau (drei halbtagige Workshops) werden die Erfahrungen aus
dem Alltag gefestigt bzw. angepasst.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir haben unsere Gesundheit im Blick.

= Wir ermdglichen Innovation.

= Wir gestalten eine gesundheitsférderliche Arbeitsumgebung.

Programm

= Methoden der Achtsamkeit

= Individuelle Ubungen vs. Gruppeniibungen

= Bitte nicht bewerten“ — Das Prinzip der Achtsamkeit im Gruppensetting

= Inner Practices — was ist das?

= Der Zusammenhang von Achtsamkeit und Innovation

= Achtsamkeit im Stressmanagement - bei mir und bei den anderen

= Achtsamkeit in der Kommunikation - aktives und achtsames Zuhéren, ,,3 W-Methode“
= Achtsamkeit in der Gruppe - Menschenkenntnis, Empathie, soziale Wertschédtzung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Tools, Arbeits-
techniken und
-methoden

IT-Training

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Seminarnummer:
Q4.1.4.7

Methode: .
Vortrag, Gruppenaustausch, Ubun-
gen, Selbstreflexion

Referent*in:

Michael Peitz

Business Coach,
Sportwissenschaft/Psychologie
(M.A)

Termin:
22.11.2023,
29.11.2023 und
07.12.2023

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr
Ort:
Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518 / 521/ 518

Anmeldeschluss:
18.10.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

