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INTERDISZIPLINARE ZUSAMMENARBEIT IM PROJEKTMANAGEMENT

Projekte erfolgreich als Team realisieren

Zielgruppe

alle Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte, die an Projekten mitarbeiten und/oder Projektver-
antwortung tragen sowie Mitarbeiter*innen und Fuhrungskréfte, die in ihrem Arbeitsalltag in
Kooperationen, Kollaborationen und/oder interdisziplindren Teamkonstellationen tatig sind

Einfuhrung

Was haben erfolgreiche Raumfahrtmissionen und realisierte Projekte der Stadtverwaltung ge-
meinsam? Der Schliissel zum Gelingen liegt in funktionierender Teamzusammenarbeit! Doch
wie kdnnen interdisziplindre Teams ihre Kréfte biindeln, um Projekte gemeinsam erfolgreich
zu realisieren? In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie effektive Teamstrukturen entwickeln
konnen und wie kollaborative Teamarbeit zu erfolgreich umgesetzten Projekten und neuen
Innovationen fiihrt.

Ziel

= Sie kdnnen die Bedeutung von Teamzusammenarbeit fir erfolgreiche interdisziplinare
Projekte in lhren Kontext einordnen.

= Sje erlernen Methoden und Techniken, um effektive Teams aufzustellen.

= Sieidentifizieren Herausforderungen in der Zusammenarbeit und definieren situativ pas-
sende Strategien, um erfolgreich mit diesen umgehen zu kénnen.

= Sie verbessern lhre Kommunikationsfahigkeiten, um eine klare und effiziente Teamkom-
munikation zu etablieren.

= Sie nutzen Werkzeuge, die einen konstruktiven und nachhaltigen Informationsfluss ge-
wihrleisten, der Innovation férdert und Missverstindnisse minimiert.

= Sie reflektieren die Gruppendynamik und die informellen Rollen, die in Projektteams zu
Erfolg oder Misserfolg beitragen.

= Sie erfahren, wie Sie die Interaktionen im Team agil, selbstverantwortlich und zielftihrend
gestalten kdnnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wirdenken und handeln bereichsibergreifend.
= Wir nutzen internes Wissen und sind offen flir Impulse von aulen.

Programm

= Definition von Herausforderungen in heterogenen und/oder interdisziplindren Teams

= Gestaltung zielfuhrender Interaktionen im Team

= Eingebundenheit, Zugehorigkeit und weitere elementare Faktoren flr gelingende Zusam-
menarbeit und Grundlage fir Innovation

= Unterschiedliche Denk-, Arbeitsweisen und Haltungen als Ressource

= Etablierung gewinnbringender Feedback- und Kommunikationswerkzeuge fur eine zu-
kunftsfahige Innovationskultur
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ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE
ABGESAGT

Seminarnummer:
Q4.4

Methode:

Interaktive Kleingruppenarbeiten,
Impulse, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Reflexion, Fragemoglich-
keiten, Praktischer Einsatz von
Werkzeugen

Referent*in:
Daniel Kauer
Coach, Trainer
ComAcross GmbH

Termin:
21.11.2023 und
22.11.2023

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
17.10.2023

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

