INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

LEITLINIEN UN
ORGANISATIONSKU

ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere - .
Werte, Regeln, Chancen- gﬁfﬂgﬂ machen bei der Fmrsf:g ) k%ﬂ&?gﬁz
Vorschriften gleichheit : Stadt B
am Arbeitsplatz e S Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'a'gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

QUALIFIZIERUNG ZUM UMGANG MIT SUCHTGEFAHRDETEN
UND SUCHTKRANKEN MITARBEITENDEN (DV SUCHT)
Verpflichtende Schulung fiir Personalarbeit und Fiihrungsposition

Zielgruppe

alle Fuhrungskréfte (bis zur ,Vorarbeiter*innen-Ebene®), Mitarbeitende der Personalstelle, Mit-
glieder des Personalrats, Personalbetreuungen, Schwerbehindertenvertretungen, Suchtbeauf-
tragte, Ausbilder*innen, Anleiter*innen, JAV/GJAV

Einfihrung

Seit Oktober 2009 besteht die Dienstvereinbarung zum Umgang mit suchtgeféhrdeten und
suchtkranken Mitarbeitenden der Stadt Mannheim. Diese hat zum Ziel, den Arbeitsschutz zu
verbessern und einen Beitrag zum Erhalt der Gesundheit der Mitarbeitenden zu leisten.
Dem Suchtmittelmissbrauch soll durch geeignete MaRnahmen vorgebeugt werden.

Ziel

= Sje erlernen einen richtigen Umgang mit suchtgefahrdeten und suchterkrankten Mitarbei-
tenden.

= Sje haben Informationen zum Thema Abhéngigkeit erhalten.

= lhnen ist der Stufenplan der Dienstvereinbarung bekannt.

= lhnen sind das Hilfesystem und weiterfithrende MaRnahmen bekannt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Die Fuhrungskraft erkennt gesundheitsbeeintrachtigende Faktoren und sorgt fiir Abhilfe.

= Sje ermutigt Mitarbeitende bei herausfordernden Situationen, bringt sich aktiv unterstut-
zend ein und gibt Riickhalt.

Programm

=  Kurzinformationen zu Suchtstoffen

= Besprechung der Dienstvereinbarung

= Vorgehen nach Stufenplan

= Darstellung der Aufgaben der Fiihrungskréfte, der Suchtbeauftragten, der Personalvertre-
tungen

= Kenntnis des Hilfesystems

=  Fallbeispiele

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und
Prozess-
management

Verwaltungs-
wissen

Seminarnummer:
B.1.1a

Methode:
Vortrage und Beantwortung von
Fragen

Referent*in:
Tracy Kern
bwlv Fachstelle Sucht Mannheim

Dr. Florian Stichnoth
ias AG

Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Stadt Mannheim

Psychosoziale Beratungsstelle,
Stadt Mannheim

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment, Stadt Mannheim

Termin:
16.05.2024

Zeit:
09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Stadthaus N1
Ratssaal

Anmeldeschluss:

Bitte merken Sie sich den Termin
lediglich vor. Anmeldung erfolgt
erst im Anschluss an eine Teilneh-
mendenabfrage tber die Dienst-
stellen.

Gebiihr:
zentral finanziert



