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KOLLEGIALE BERATUNG
Praxistag fur Fiihrungskrafte

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfiihrung

Kollegiale Beratung beinhaltet eine Verbindung von praxisnaher Beratung mit Expert*innen-
supervision und verkntipft individuelles Lernen systematisch mit Lernen in einer Gruppe. Die
Kollegiale Beratung ist ein strukturiertes Beratungsgesprach in einer Gruppe. Das Ziel ist die
Entwicklung von Losungen flr eine konkrete berufliche Schlusselfrage. Ein*e Teilnehmer*in
wird zu dieser Frage von den tbrigen Teilnehmenden beraten. In dem Beratungsgespréch gibt
es einen festen Ablauf und verteilte Rollen.

Diese Form des praxisnahen gemeinsamen Lernens ist eine der wirkungsvollsten Methoden,
Management- und Flihrungskompetenzen gezielt weiterzuentwickeln. Dieser Rahmen ermog-
licht eine flexible Bearbeitung von Management- und Fiihrungsthemen, spezifischen Fragen
und Themen der Teilnehmenden in Verbindung mit kollegialem Coaching sowie der Reflexion
von aktuellen Verhaltensprozessen in der Gruppe.

Ziel

= Sie kennen mit dem Instrument der kollegialen Beratung eine methodische Begleitung der
Selbstverbesserungsprozesse.

=  Sie nutzen Kollegiale Beratung zum zielgerichteten Austausch mit Kolleg*innen.

= Sie ziehen die groRtmogliche Wertschopfung aus bereits vorhandenem Wissen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

=  Wir unterstiitzen uns gegenseitig.

= Wir lernen aus Erfolgen und Fehlern.
= Wir entwickeln uns weiter.

Programm

= Sie entwickeln Problemlsungen fiir Ihre konkreten Berufs- und Praxisfragen bzw. person-
liche Spannungssituationen.

=  Sie bearbeiten konkrete Praxisfdlle der Teilnehmer*innen.

= Sie reflektieren Ihr persénliches Verhalten und Problemverstandnis.

= Sie lernen, Entscheidungs- und Spannungssituationen konstruktiv anzugehen und neue
Wege auszuprobieren.

= Sje vertiefen lhre Selbst- und Fremdwahrnehmung durch Schulung der emotionalen Intel-
ligenz.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.1.4.5

Methode: .
Fachliche Impulse, ggf. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in:

Christine Weber

Dipl. Betriebswirtin, systemische
Coachin (SG) MBSR® -Trainerin

Termin:
17.10.2024

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 518

Anmeldeschluss:
12.09.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

