LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere - .

Werte, Regeln, Chancen- g’le;:ggg machen bei der Fmr;g:g i k%ﬁ&r;g;z
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz MaS;r?ﬁéim Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

DAS LANDESPERSONALVERTRETUNGSRECHT (LPVG) FUR FUHRUNGSKRAFTE

Grundlagen und Neuerungen

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

Als Fuihrungskraft sind Sie mit vielerlei Belangen von personalrechtlicher Relevanz und orga-
nisatorischen Veranderungen befasst. Dies erfordert regelméaRig die Einbindung von und die
Zusammenarbeit mit den Personalvertretungsgremien, die nach dem LPVG Baden-Wiirttem-
berg vertrauensvoll und partnerschaftlich zu erfolgen hat. Lernen Sie in diesem Seminar, die
Zusammenarbeit erfolgreich und sicher zu gestalten.

Ziel

= Sie kennen die Aufgaben, Rechte und Pflichten der Personalvertretungsgremien.

= Siesind tber samtliche Arten der Mitwirkung der Personalvertretung informiert.

= Sie wissen, in welchen Angelegenheiten die Personalvertretung zu beteiligen ist.

= Sie kennen die Anderungen des novellierten LPVG und die erweiterten Befugnisse der
Personalvertretungsgremien.

Programm

Allgemeine Aufgaben, Rechte und Pflichten der Personalvertretung

= Welche Personalvertretungsgremien gibt es bei der Stadt Mannheim?
= Welche Aufgaben und Befugnisse haben diese?

= Welche Voraussetzungen benétigt der Personalrat fir seine Arbeit?

= Wann sind Personalratsmitglieder von der Arbeit freizustellen?

Mitwirkung und Beteiligung

= Welche Mitwirkungsarten und Beteiligungsrechte gibt es?

= Wie und wann hat eine Einbindung der Personalvertretungen zu erfolgen?

= Welche Informationen missen Sie den Personalvertretungen zur Verfugung stellen?

Aktuelles

= Was hat sich durch die Novellierung des LPVG gedndert und mit welchen zusédtzlichen
Befugnissen sind die Personalvertretungen ausgestattet worden?

= Beispiele aus der aktuellen Rechtsprechung

Seminarnummer:
B.3.4.4

Methode: .
Fachliche Impulse, ggfs. Ubungen,
kollegialer Austausch, Fallbeispiele

Referent*in:
Jean-Martin Jiinger
Jurist

Termin:
08.07.2024

Zeit:

08:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 520

Anmeldeschluss:
03.06.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

