LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

Karriere - .

Werte, Regeln, Chancen- g’le;:ggg machen bei der Fmrsf;g i k%::;g;gzz
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Maﬁsgéim Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'e;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

PERSONAL- UND PERSONALVERTRETUNGSRECHT FUR MITARBEITER*INNEN

Grundlagenseminar fir die Personalarbeit

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

Werden Sie in Threm Arbeitsumfeld haufiger mit personalbezogenen Fragestellungen konfron-
tiert? Dies konnte unter anderem der Fall sein, wenn Sie sich in einer (stellvertretenden) Fiih-
rungsposition befinden, in einer Personalstelle arbeiten oder eine Personalvertretungsfunktion
innehaben. Dieses Seminar behandelt Themenstellungen aus den Gebieten des Arbeits- und
Tarifrechts, des Beamtenrechts und des Personalvertretungsrechts. Durch die Vermittlung
wichtiger personalrechtlicher Grundlagen werden Sie in lhrer tdglichen praktischen Personal-
arbeit in lhrer Dienststelle profitieren.

Ziel

=  Sie haben einen qualifizierten Uberblick tiber die Rechtsgebiete.

= Siesind sich der Verantwortung fur Fragen der relevanten Rechtsgebiete bewusst.

= Sie verfiigen Uber praxistaugliche Tipps im Umgang mit rechtlichen Fragestellungen rund
um Personalthemen.

Programm

Arbeits- und Tarifrecht

= Das Arbeitsverhaltnis von der Einstellung bis zur Beendigung
= Ggf. rechtliche Anderungen und deren Auswirkungen

Beamtenrecht

= Das Dienstverhaltnis von der Ernennung bis zur Beendigung
= Wesentliche Unterschiede zum Tarifrecht

= Ggf. rechtliche Anderungen und deren Auswirkungen

Personalvertretungsrecht

= Aufgaben und Zusammensetzung der Personalvertretung
=  Beteiligung der Personalvertretung

= Ggf. rechtliche Anderungen und deren Auswirkungen

Seminarnummer:
B.3.4.5

Methode:
kurze theoretische Inputs, Einzel-
und Gruppenarbeiten

Referent*in:

Petra Schmitt,

Katja Schneider,

Andrea Verst,

Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin:
31.01.2024 und
01.02.2024

Zeit:
jeweils 08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
17.01.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf



