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GRUNDLAGENSEMINAR ZUSCHUSSWESEN
Umgang mit Férdermitteln

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen in der Zuschusswesen-/Drittmittel-Verwaltung, ggf. auch von Projekt-
tragern

Einfuhrung

Kommunalverwaltungen stehen vor der Herausforderung, die Finanzierung samtlicher Projek-
te oder InvestitionsmaRnahmen eigensténdig zu stemmen. Lernen Sie in diesem Seminar die
Grundlagen des Zuschusswesens und dessen Verwaltung kennen. Erfahren Sie, wie Sie Zuwen-
dungen rechtssicher beantragen, gewdhren und verwenden und wie Sie dadurch nachhaltig
den Erfolg zielgerichteter Férderung auch fur zuklnftige Haushalte sichern.

HINWEIS: Grundkenntnisse zum Thema Verwaltungsakt werden vorausgesetzt. Sofern diese
nicht vorhanden sind, empfehlen wir lhnen das Seminar B.4.2.3 - Verwaltungswissen flr Quer-
einsteiger*innen - Verwaltungsrecht: Der Verwaltungsakt am 20.03.2024.

Ziel

=  Sie kennen die Grundlagen des Zuschusswesens.

= lhnen sind die entsprechenden Prozesse sowie Chancen und Risiken bekannt.

= Sie setzen einfache Techniken ein, um nachhaltig mehr Wirkung und Qualitat zu erzielen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.

= Wirarbeiten zielorientiert an unseren Themen. Wir setzen unsere Ressourcen nachhaltig
ein.

= Wir denken und arbeiten bereichstibergreifend. Wir nutzen internes Wissen und sind offen
fur Impulse von auen. Wir sind vernetzt und pflegen unser Netzwerk.

Programm

Was bedeutet ,Forderung aus staatlichen Zuwendungen“?

= EinfUhrung in die stddtischen Standards

= Qualifizierter Umgang mit EU-, Bundes- und Landeszuwendungen
= Aktuelle Entwicklungen

Schwerpunkte des Zuschusswesens

= Allgemeine Richtlinien der Stadt Mannheim tber die Gewahrung von Zuwendungen
=  Planen, Beantragen, Verwalten und Abrechnen von Férdermitteln

=  Formulare, Vordrucke, Checklisten: Welche brauche ich wofiir?

Risiken im Zuschuss
=  Einhaltung von Nebenbestimmungen zum Zuwendungsbescheid

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{%l;’gstslpd Verwaltungs-
management WISSEn

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
B.4.2.5

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Diskus-
sion, Anregungen, Best Practice

Referent*in:

Dr. J6rg Riedmiller,

Anne Fischer,

Petra Kohnert-Hoft
Rechnungspriifungsamt, Stadt
Mannheim

Termin:
15.05.2024

Zeit:

08:30 Uhr -16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,

U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
30.04.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

