LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere T -
B Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Compliance Clre]?cnhcﬁer}t bleiben machsetggtel der unsere kompetenz
8 am Arbeitsplatz e Grundlagen starken
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'e;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

UBERBLICK UBER INTERNE UNTERSTUTZUNGSINSTRUMENTE
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung

In Threr Rolle als Fiihrungskraft tbernehmen Sie viele Aufgaben und Funktionen gegentber
Ihren Mitarbeitenden und lhrer Dienststelle. Dieser Impuls soll Sie unterstiitzen und folgende
Fragen beantworten: Wie ist das Verstandnis Ihrer Fiihrungsrolle bei der Stadt Mannheim?
Welche Angebote, stehen Ihnen als Fiihrungskraft zur Verfligung, um Sie in Ihrer Rolle als Fiih-
rungskraft und erste*r Personalentwickler*in zu unterstttzen?

Ziel

= Siesindin lhrer Rolle als erste*r Personalentwickler*in gestdrkt.

=  Sie haben einen Uberblick iiber verbindliche Instrumente der Fiihrung.

= Sie kennen die Unterstiitzungsangebote der Businesspartner*innen und des Teams
OE|PE|BGM.

Leitlinienbezug

=  Wir unterstiitzen uns gegenseitig.

= Wir entwickeln uns weiter.

= Wir nutzen internes Wissen und sind offen flr Impulse von aulen.

Programm

= Uberblick institutionalisierter Instrumente (MAG, BEM, FFB)

= Vorstellung bestehender unterstutzender offener Angebote

= Uberblick Giber die Beratungsangebote der Businesspartner*innen
=  Austausch

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-
Prozess- EER

management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q4.4.41

Methode:
Impuls, Fragemdglichkeit

Referent*in:

Businesspartner & OE|PE|BGM
Fachbereich Organisation und
Personal, Stadt Mannheim

Termin:

05.12.2023

Zeit:

11:00 Uhr - 12:00 Uhr
Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
21.11.2023

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

