
NETZWERKEN IM STÄDTISCHEN VERWALTUNGSKONTEXT

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung  
Beim (sozialen) Netzwerken geht es primär um den Aufbau unterstützender Strukturen im kol-
legialen Umfeld und auch über die Abteilungsgrenzen hinweg. In Netzwerken findet, durch das 
Nutzen internen Wissens und den kollegialen Austausch ein reger Transfer zur gegenseitigen 
Unterstützung statt, um die gestellten Aufgaben und Anforderungen erfolgreich zu bewälti-
gen. Grundlage für den Auf- und Ausbau stabiler Netzwerke sind Empathie, Offenheit und eine 
positive Grundeinstellung.

Ziel 
 � Sie verstehen, was Netzwerken ist.
 � Sie verstehen, wozu Netzwerke nützlich sind.
 � Sie lernen verschiedene Formen des Netzwerkens kennen und bekommen Anregungen, 

welche Form zu Ihnen und Ihren Zielen passt.
 � Sie verstehen, welche Rolle Online-Netzwerke spielen.
 � Sie erkennen, wie Sie sich gut in Netzwerken präsentieren.
 � Sie erhalten praktische Tipps, wie Sie Ihr eigenes Netzwerk aufbauen oder erweitern.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Wir denken und arbeiten bereichsübergreifend. 
 � Wir nutzen internes Wissen und sind offen für Impulse von außen.
 � Ich beziehe interne und externe Expert*innen ein.

Programm
 � Systemische Grundlagen zur erfolgreichen Zusammenarbeit
 � Gelingende Kommunikation durch aktives Zuhören
 � Grundwissen zu den Themen Persönlichkeit und Verhalten
 � Bisherige Erfahrungen mit internen Netzwerken
 � Tipps zum Aufbau eigener Netzwerkstrukturen 
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Seminarnummer: 
Q1.1.4.5

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Bernd Schäufle
Business Coach, Geschäftsführer 
New Work Vision

Termin: 
01.02.2024 und 
06.02.2024

Zeit: 
jeweils 08:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim, 
Raum 518/413

Anmeldeschluss: 
18.01.2024

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

