LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

Werte, Regeln, Chancen- SES,'EQS machen bei der Fmrsf;g i k%m;ﬂgzz Prgigl;gstsjpd Verwaltungs-
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Maﬁsgéim Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veré’gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

B Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
, ANMELDESCH| ysg
WIE SIE VERANDERUNGEN POSITIV BEGEGNEN VERLANGERT
UND FUR SICH PERSONLICH NUTZEN
13.02.2024
Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen Seminarnummer:
Q1.1.3.1
Methode:

. Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
Emehrung spiele, Fragemdglichkeit
Veranderungen sind in unserem Arbeitskontext allgegenwartig - mit zunehmender Geschwin- )

. . . 1 L - . . Referent*in:
digkeit. Wenn Neues sich ankiindigt, braucht es auch eine innere Reorganisation. Diese ist oft Stefanie Rutz
verbunden mit Unsicherheit: Das Alte ist nicht mehr - das Neue ist noch nicht. Expertin fir innere und duRere

Prozessarbeit, Coachin
In diesem Seminar liegt der Fokus auf den inneren Dynamiken von Verdnderungen, dem Ken- Termin:
! . . . . . 27.02.2024
nenlernen und Reflektieren dieser Dynamiken sowie der Erweiterung von Handlungsoptionen.
Zeit:
08:30 Uhr -16:30 Uhr
Ziel Sotrt:i' institut Rhein-Neck
= Sie haben das eigene Verhalten in Verdnderungssituationen auf der Basis von theoreti- Ul:, 1'22'9"'56;31%1 M:r',?]he?;,ar’
schen Modellen erforscht. Raum 518
=  Sie machen eigene Ressourcen bewusst, die in Verdnderungsprozessen hilfreich waren P R
und sein kdnnen. 23.01.2024
= Sie haben Stellschrauben identifiziert, um sicherer durch zukiinftige Veranderungssitua- Gebiihr:
tionen zu navigieren. zentral finanziert
Leitlinien- bzw. DV-Bezug ANMELDEFORMULAR

= Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo méglich, fur mich und andere Stabilitat.
= Wir schaffen eine gesundheitsforderliche Arbeitsumgebung.
= |ch beziehe Trends, Entwicklungen und Verdnderungen mit ein.

Programm

= Was lauft in uns ab wéhrend eines Veranderungsprozesses?

= Wie reagiere ich typischerweise auf Verdanderungen? Was ist dabei bisher eher hilfreich
bzw. hinderlich gewesen?

=  Wie navigiere ich mich wohlwollend und wirksam durch Veranderungsprozesse?


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

