Werte, Regeln,

GESUNDE FUHRUNG

LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

Vorschriften

Umgang mit
Veranderung

Chancen-
gleichheit

Kommunikation,
Kooperation &
Zusammenarbeit

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
ggggﬂ machen bei der
. Stadt
am Arbeitsplatz e

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

Wie erhalte ich mich und andere gesund?

Zielgruppe
alle Fihrungskrafte

Einfuhrung
Sie als Fuhrungskraft erleben téaglich, dass die Starkung der physischen und mentalen Kraft die
Basis einer zuverldssigen Mitarbeiterfiihrung darstellt. Wie kénnen Sie konkret Ihrer Fursorge-

verantwortung gerecht werden?

Ziel

FUHRUNG UND
PERSONALMANAGEMENT

Fiihrung - Fihrungs-
unsere kompetenz
Grundlagen starken
Personal- Arbeitsrecht
entwicklung und Personal-
und Recruiting verwaltung

Sie haben ein Bewusstsein daflr entwickelt, was es heilt ,gesund zu fiihren, welche
Techniken es dazu gibt, was lhre Rolle bei der eigenen Gesunderhaltung und der lhrer Mit-
arbeitenden ist und was Stress mit Ihrer Firsorgepflicht zu tun hat.

Sie verfluigen Uiber Informationen, um das ,heikle Thema Gesundheit“ bewusst und prak-
tisch in lhren Fihrungsalltag zu tiberfuhren.

Anforderungsprofil
Zeigt eine positive Einstellung zu den Mitarbeitenden, Vertrauen in deren Leistungsver-
mogen und gibt ihnen Handlungsfreirdume.

Programm
Was bedeutet Gesundheit und Fiihrung?
Stress und seine Auswirkungen auf die Zielerreichung als Fiihrungskraft
Gezielte Unterstltzung bei der Burn-out-Prévention
Resilienz als , Kraftstoff, der Risiken und Widrigkeiten nicht eliminiert, sondern hilft, for-

derlicher damit umzugehen.

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

maPnr:gZ:;;nt eSS
Tools, Arbeits-
IT-Training teﬂg{lﬁr&g:d
ANMELDESCH| ysg
VERLANGERT:
09.03.2024

Seminarnummer:
B.3.2.8

Methode:
Interaktiver Vortrag

Referent*in:
Susanne Balzer
Personal- und Business-Coachin

Termin:
11.03.2024

Zeit:
09:00 Uhr - 11:00 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
05.02.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

