
ZUSAMMENARBEIT IM TEAM EFFEKTIV UND RESSOURCENSCHONEND GESTALTEN
Goldene Regeln für eine gute Teamzusammenarbeit

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Gute Teamarbeit stärkt jede*n Einzelnen. Sie ist immer ein Prozess, der nicht aufhört und den 
Sie als Teammitglied positiv mitgestalten können. Wir haben für Sie goldene Teamregeln für 
gute Teamzusammenarbeit zusammengefasst. Lernen Sie diese kennen!

Ziel 
 � Sie kennen die Bedingungen effektiver Teamarbeit und wissen auch, was Teams aus der 

Spur bringt.
 � Sie erkennen Ihre Möglichkeiten zu einer gelungenen Zusammenarbeit beizutragen.
 � Sie haben einen Überblick über Methoden und Formate erhalten, um die Kommunikation 

im Team konstruktiv zu gestalten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Wir unterstützen uns gegenseitig. 
 � Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse. Ich biete Unterstützung an.
 � Wir gehen miteinander in den Dialog. Wir sind für unsere Ergebnisse verantwortlich.

Programm
 � Vertrauen und Offenheit als Basis guter Teamarbeit
 � Stärkenorientierung für die eigene Rolle und die im Team
 � Konstruktiver Umgang mit Spannungen und Konflikten
 � Methoden gemeinsamer Entscheidungsfindung
 � Besprechungsformate ohne Monologe oder Endlosdiskussionen
 � Workhacks für eine agile und ressourcenschonende Zusammenarbeit
 � Zusammenschau der Goldenen Teamregeln
 � Raum für Fragen und Praxisbeispiele
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Seminarnummer: 
Q1.1.4.7

Methode: 
Interaktive Kurzvorträge, Einzel- 
und Kleingruppenarbeit, Erfah-
rungsaustausch, Beraten aktueller 
Praxisfragen

Referent*in: 
Stefanie Theuer
Diplom-Psychologin, 
Systemische Beraterin, 
(zertifizierte) Coachin und Kommu-
nikationstrainerin

Termin: 
27.02.2024 und 
12.03.2024

Zeit: 
jeweils 08:30 Uhr – 12:30 Uhr 

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521/518

Anmeldeschluss: 
25.01.2024

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
13.02.2024

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

