
MEGA-FISHBOWL. EIN STADTWEITER AUSTAUSCH ZU:
Fehlerkultur – Warum wir über Probleme sprechen sollten

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen und alle Führungskräfte

Einführung
Mit der Mega-Fishbowl bieten wir erstmals ein neues stadtweites Austauschformat an. In einer 
festgelegten Anordnung im Raum (ein innerer und ein äußerer Stuhlkreis) kann entweder aktiv 
am Austausch teilgenommen werden oder erstmal nur zugehört werden. Unterschiedliche 
Perspektiven sind willkommen. In diesem Termin tauschen wir uns zu dem Thema Fehlerkultur 
aus und warum wir mehr über Probleme sprechen sollten.

Ziel
 � Sie kommen stadtweit in den Austausch.
 � Sie tauschen unterschiedliche Perspektiven aus.
 � Sie nehmen Ideen und Anregungen zum Thema Fehlerkultur für den Arbeitsalltag mit.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Wir gehen miteinander in den Dialog. 
 � Ich spreche Probleme offen an.

Programm
 � Formulieren Sie respektvoll.
 � Lassen Sie andere ausreden.
 � Bleiben Sie beim Thema.
 � Gestalten Sie Ihren Redeanteil so, dass auch andere Personen Raum bekommen.
 � Anmerkung: Sie können entweder aktiv am Austausch teilnehmen oder erstmal nur zu-

hören. Grundsätzlich ist ein Interesse an einer aktiven Teilnahme von Vorteil.
 � Für einen ersten Einstieg ins Thema (Link zur Website der Berufsgenossenschaft Holz und 

Metall): BGHM Fehlerkultur 
       (https://www.bghm.de/gemeinsam-sicherheit-schaffen/praeventionskultur/fehlerkultur)

HINWEIS: Für einen kleinen Mittagssnack ist gesorgt.
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Seminarnummer: 
Q2.1.1.3

Methode: 
Kurzer Input, moderierter Aus-
tausch

Referent*in: 
Catrin Baumann
Stabsteam OE/PE/BGM
Stadt Mannheim

Dr. Liane Schmitt, Fachbereichs-
leitung Organisation und Personal, 
Stadt Mannheim

Termin: 
09.04.2024

Zeit: 
12:00 Uhr – 13:30 Uhr

Ort:   
Technisches Rathaus Mannheim 
Raum Haifa
Glücksteinallee 11
68163 Mannheim

Anmeldeschluss: 
26.03.2024 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

