LEITLINIEN UND FUHRUNG UND
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Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einflihrung

In diesem Seminar wird die Bedeutung von interkultureller Sensibilitdt und der effektiven
Integration von Vielfalt am Arbeitsplatz beleuchtet. Teilnehmende erlernen, wie unterschied-
liche kulturelle Hintergriinde und Diversitdt nicht nur zu einem reichhaltigen und produktiven
Arbeitsumfeld beitragen, sondern auch Herausforderungen mit sich bringen kénnen. Das
Seminar bietet praxisnahe Ansdtze, um diese Herausforderungen zu meistern und die Vorteile
von Diversitat voll auszuschopfen. Besonderer Fokus liegt auf der Férderung von Diversitdt
und interkultureller Sensibilitat, die nachweislich die psychische und physische Gesundheit
der Mitarbeitenden positiv beeinflusst. Durch interaktive Ubungen und Fallstudien werden die
Teilnehmenden befdhigt, Diversitét als bereichernden Faktor in ihrem beruflichen Umfeld aktiv
zu nutzen und zu férdern.

Ziel

= Sje erkennen die Bedeutung von Diversitat am Arbeitsplatz und deren positiven Einfluss
auf die Arbeitsleistung und Kreativitat.

= Sie entwickeln Féhigkeiten, kulturelle Unterschiede zu verstehen und effektiv in der
Arbeitsumgebung zu nutzen.

= Sie erarbeiten Methoden zur Starkung der Zusammenarbeit in diversen Teams, um ein in-
klusives und produktives Arbeitsklima zu schaffen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Wir nutzen die Vorteile vielfdltiger Teams.
= Ich schatze unterschiedliche Perspektiven.

Programm

= Wasist Vielfalt? Die Dimensionen

= Sprache und Macht

= Interkulturelle Kompetenz: Was braucht es daftir?

= Interkulturelle Kommunikation: Die Grundlage fiir Verstandnis

= Stereotype und Vorurteile: Wie entlarve und entkréfte ich falsche Vorannahmen?

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- ;
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.2.3.2

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemoglichkeit

Referent*in:
Katharina Schultejans
Trainerin

Termin:
08.04.2024

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
04.03.2024

Gebiihr:
zentral finanziert
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