LEITLINIEN UND
ORGANISATIONSKULTUR

Chancen-
gleichheit

Werte, Regeln,
Vorschriften

Umgang mit Kommunikation,

Veranderung

Kooperation &
Zusammenarbeit]

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

Karriere
g’ﬁ:iggg machen bei der
g Stadt
am Arbeitsplatz e S

Personliche Coachings und
und soziale Beratungs-
Kompetenzen angebote

FUHRUNG UND

MITARBEITER*INNENGESPRACH FUR MITARBEITENDE

Zusammenarbeit auf Augenhéhe reflektieren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einflihrung

Ihr Mitarbeiter*innengesprach steht an?

Sie mochten es ergebnis- und entwicklungsorientiert nutzen?

Sie mochten sich gut vorbereiten?
Sie mochten Uiber Themen der Arbeit, Zusammenarbeit und Entwicklung reflektieren?

Dieses Kurzformat bietet Ihnen Unterstiitzung, wie Sie sich persénlich gut auf das Mitarbeiter*in-
nengesprach vorbereiten kdnnen und in einen guten Austausch mit Ihrer Fihrungskraft kommen.
Sie kdnnen (sich gegenseitig) (Ihre) Fragen stellen und personliche Erfahrungen miteinander aus-

tauschen.

Ziel

= Sje kennen die Themen und Leitfragen zum Mitarbeiter*innengesprach analog zur DV MAG.

ORGANISATION UND

PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN
Fuhrung - Fuhrungs- Projekt- und _
unsere kompetenz Prozess- Ver\\’zvviilstgggs
Grundlagen starken management
Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
entwicklung und Personal- IT-Training techniken und
und Recruiting verwaltung -methoden
ZU WENIG ANMELDUNGEN
SEMINAR WURDE
ABGESAGT
AN
VMELDESCHLUSS
ERLA .
ANGERT Seminarnummer:
Q2.1.4.3
02.04.2
4 024 Methode:

= Sje wissen, wie Sie sich gut und zielorientiert auf das MAG vorbereiten.
= Sje sprechen Ihre Themen aktiv an.

= Sie reflektieren tiber sich selbst.

=  Sie wissen, wie Sie gutes Feedback geben kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= |ch klare Rollen und Verantwortlichkeiten

= Ich frage nach Feedback.
= Ich handle als Vorbild.

Programm

= Uberblick zur Zielsetzung des MAG
= Vorbereitung auf das Gesprach

= Personliche Reflexion zum Erkennen der eigenen Themen

= Konstruktive Wege, Feedback zu geben

Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemdglichkeit

Referent*in:
Jutta Kreyenberg
Diplom-Psychologin und Coachin

Termin:
18.04.2024

Zeit:

10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
14.03.2024

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

