
MITARBEITER*INNENGESPRÄCH FÜR MITARBEITENDE
Zusammenarbeit auf Augenhöhe reflektieren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Ihr Mitarbeiter*innengespräch steht an? 
Sie möchten es ergebnis- und entwicklungsorientiert nutzen?
Sie möchten sich gut vorbereiten?
Sie möchten über Themen der Arbeit, Zusammenarbeit und Entwicklung reflektieren?

Dieses Kurzformat bietet Ihnen Unterstützung, wie Sie sich persönlich gut auf das Mitarbeiter*in-
nengespräch vorbereiten können und in einen guten Austausch mit Ihrer Führungskraft kommen. 
Sie können (sich gegenseitig) (Ihre) Fragen stellen und persönliche Erfahrungen miteinander aus-
tauschen.

Ziel
 � Sie kennen die Themen und Leitfragen zum Mitarbeiter*innengespräch analog zur DV MAG.
 � Sie wissen, wie Sie sich gut und zielorientiert auf das MAG vorbereiten.
 � Sie sprechen Ihre Themen aktiv an. 
 � Sie reflektieren über sich selbst.
 � Sie wissen, wie Sie gutes Feedback geben können.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
 � Ich kläre Rollen und Verantwortlichkeiten
 � Ich frage nach Feedback.
 � Ich handle als Vorbild.

Programm
 � Überblick zur Zielsetzung des MAG 
 � Vorbereitung auf das Gespräch
 � Persönliche Reflexion zum Erkennen der eigenen Themen 
 � Konstruktive Wege, Feedback zu geben
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Seminarnummer: 
Q2.1.4.3

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Jutta Kreyenberg
Diplom-Psychologin und Coachin

Termin:
18.04.2024

Zeit:  
10:00 Uhr – 12:00 Uhr
 
Ort: 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss: 
14.03.2024 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
02.04.2024

ZU WENIG ANMELDUNGEN

SEMINAR WURDE 
ABGESAGT

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

