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MITARBEITER*INNENGESPRACH BEI DER STADT MANNHEIM
Update fiir Personalrat*innen

ZU WENIG ANMELDUNGEN
Zielgruppe SEMIN
alle Personalrit*innen AR WURDE

ABGESAGT

Einfuhrung

Es handelt sich hier um eine Auffrischung und Update fiir (neue) Personalrdt*innen zu Inhalt
und Prozessen des Mitarbeiter*innengesprachs (MAG).

Das MAG stellt im Fihrungsverstandnis unserer Stadt ein sehr wichtiges Instrument dar.

Insbesondere in Ihrer Funktion als Personalrdt*in nehmen Sie die Perspektive beider Seiten ein

und erfahren Wege der kooperativen Zusammenarbeit.
Voraussetzung: Kenntnis des Leitfadens zum Mitarbeiter*innengesprach, der im DESKNET

hinterlegt ist.

Ziel
= Sie kennen den Prozess und die Zielsetzung des MAG.

= Sie kennen Themen und Leitfragen zum Mitarbeiter*innengesprach analog zur DV MAG.

= Sje haben Klarheit zu den Rollen im MAG.
= Sie reflektieren Wege, wie Sie Mitarbeitende und Fiihrungskrafte unterstiitzen kénnen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir gehen miteinander in den Dialog.

= Ich sorge fiir einen unterstltzenden Informationsfluss.
= Ich bringe mich konstruktiv in Diskussionen ein.

= Ich biete Unterstiitzung an.

= |ch kldre Rollen und Verantwortlichkeiten.

Programm

= Ziele und Themen des Mitarbeiter*innengesprachs analog zur DV MAG
= Dersinnvolle Einsatz der Leitfragen

= Reflexion der eigenen Rolle und Rollenklarheit

= Wesentliche Gesprachselemente

= Vorgehen bei der Dokumentation

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und Verwaltungs-

Prozess- :
management wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q2.1.4.4

Methode:
Vortrag, Frageméglichkeit

Referent*in:
Jutta Kreyenberg
Diplom-Psychologin und Coachin

Termin:
16.05.2024

Zeit:
10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort:
Die Durchfiihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
11.04.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

