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Was Sie bei der Nutzung von Online-Medien beachten sollten

alle Mitarbeiter*innen

In diesem Vortrag geht es um die Nutzung von Online-Medien und dieser Nutzung zugrunde
liegende Fragestellungen.

Unter welchen Bedingungen diirfen z.B. Texte, Bilder, Videos etc. im Internet und in Social Me-
dia wie Facebook, Instagram oder TikTok ver&ffentlicht werden? Welche Inhalte diirfen weiter-
verbreitet werden? Wer nutzt bei der Stadt Mannheim welches Medium und warum? Welches

Medium passt zu meinen Arbeitsthemen und wie nutze ich es rechtlich und funktional richtig?

«  Sie haben einen Uberblick tiber die wichtigsten Social Media, ihre Zielgruppen und ihre
Nutzungsmoglichkeiten erhalten.

«  Sie kennen die rechtlichen Hintergriinde beim Einsatz von Fotos und weiteren Inhalten.

«  Sie wissen, welches Onlineformat sich am besten zur Kommunikation Ihrer Themen eignet
und wie die stadtinternen Vorgaben und Abldufe sind.

«  Offizielle Social-Media-Kanile der Stadtverwaltung Mannheim
«  Nutzung digitaler Medien bei der Stadt Mannheim

»  Rechtliche Aspekte

«  Verantwortung der Nutzer*innen

« lhre Fragen

Seminarnummer
Q3.50.2

Methode
Vortrag, Praxisbeispiele,
Fragemoglichkeit

Referent*in

Dirk Schuhmann

Leitung Presse und Kommunika-
tion; Stadt Mannheim

Termin
17.07.2024

Zeit
11:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort
Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco

Webex Meetings

Anmeldeschluss
03.07.2024

Gebiihr
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR
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