
SOMMERAKADEMIE 2024 

Künstliche Intelligenz im Alltag
Was Sie jetzt über ChatGPT & Co. wissen sollten

Seminarnummer
Q3.SO.5

Methode 
Interaktives Online-Seminar, Wis- 
sensvermittlung, fachlicher Input 
des Trainers, Praxisbeispiele

Referent*in
Andreas Bachmann
Trainer und Berater 

Termin
22.07.2024 

Zeit
09:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
17.06.2024

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die mehr über KI im Alltag erfahren möchten

EINFÜHRUNG
In diesem Vortrag werden wir uns mit dem faszinierenden Thema der Künstlichen Intelligenz 
(KI) und mit ihren Auswirkungen auf unseren Alltag beschäftigen. Was genau ist eigentlich KI? 
Wo wird KI heute schon genutzt? Welche allgemeinen Chancen und Risiken bringt KI mit sich? 
Wohin geht der Trend bei KI? Insbesondere werden ChatGPT und ähnliche KI-Systeme betrach-
tet. Abschließend besteht die Gelegenheit für Fragen und zur Diskussion.

ZIEL
• Sie erhalten Basiswissen und Einblicke in die Grundlagen der KI.
• Sie kennen Modelle und Möglichkeiten moderner Text- und Bild-KI.
• Sie sind informiert über Chancen und Risiken der Nutzung von ChatGPT.

INHALTE
• KI-Grundlagen: Was ist KI? Welche Modelle und Tools gibt es? Wo liegt der Mehrwert beim 

Einsatz von KI?
• KI-Tools in der Praxis: Texte schreiben, kürzen und zusammenfassen mit ChatGPT 3.5
• Entwicklung von Konzepten, Strategien und Statistiken
• Bildgenerierung mit KI
• Weitere KI-Tools kurz vorgestellt
• Optimale Ergebnisse durch gutes Prompting 

HINWEISE ZUR DIENSTLICHEN NUTZUNG: 
Für die dienstliche Nutzung von Künstlicher Intelligenz (insbesondere ChatGPT) sind vorab 
Beratungen durch den Datenschutzbeauftragten und den Informationssicherheitsbeauftragten 
notwendig. 

Bitte nutzen Sie für die Anmeldung an ChatGPT-Webseiten derzeit keine dienstlichen E-Mail-
Adressen oder Telefonnummern. Füttern Sie ChatGPT bitte nicht mit sensiblen, dienstlichen 
Daten. Gehen Sie davon aus, dass unberechtigte Dritte mitlesen können und Inhalte gespei-
chert werden.
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ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

