
EIGENVERANTWORTUNG IM TEAM STÄRKEN
Eine praxisorientierte Fortbildung für effektive Zusammenarbeit

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Eigenverantwortung ist ein zentraler Bestandteil erfolgreicher Teamarbeit und trägt maßgeb-
lich zur Erreichung gemeinsamer Ziele bei. Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeitenden 
und Führungskräfte, die ihre Zusammenarbeit optimieren und die Eigenverantwortung jedes*/
jeder* Einzelnen stärken möchten.

Ziel
	� Sie verstehen eigenverantwortliches Handeln und können Erwartungen einordnen.
	� Sie erkennen und mobilisieren individuelle Motivationstreiber.
	� Sie erkennen, was Eigenverantwortung fördert und was nicht. 
	� Sie können Fehler aufgreifen und eigenverantwortlich damit umgehen. 

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir sind für unsere Ergebnisse verantwortlich.
	� Ich kläre Rollen und Verantwortlichkeiten.
	� Ich handle als Vorbild.

Programm
	� Wofür sind wir verantwortlich – und wofür nicht? 
	� Voraussetzungen von Eigenverantwortung
	� Rollen verantwortungsbewusst verhandeln und gestalten
	� Eine eigenverantwortliche Kultur leben
	� Teamgespräche entwicklungsorientiert nutzen
	� Eigenverantwortung und Grenzen wahrnehmen und konstruktiv besprechen
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Seminarnummer: 
Q2.2.3.7

Methode: 
Interaktive Kurzvorträge, Einzel- 
und Kleingruppenarbeit, Erfah-
rungsaustausch, Beraten aktueller 
Praxisfragen

Referent*in: 
Stefanie Theuer
Diplom-Psychologin, 
Systemische Beraterin, 
(zertifizierte) Coachin und Kommu-
nikationstrainerin

Termin: 
17.06.2024 und 
18.06.2024 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr
08:30 Uhr – 12:30 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 518

Anmeldeschluss: 
13.05.2024 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
03.06.2024

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

