
SOMMERAKADEMIE 2024 

Digitale Zivilcourage
Gemeinsam gegen Hass im Netz

Seminarnummer
Q3.SO.3 

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in
Laila Hausberg
Trainerin

Termin
18.07.2024

Zeit
10:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
13.06.2024

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die lernen möchten, Hass im Internet zu begegnen und effektiv etwas 
entgegenzusetzen

EINFÜHRUNG
Diskriminierung und Hassrede nehmen in digitalen Räumen stetig zu. Die Folgen sind gravie-
rend: Immer mehr Menschen ziehen sich aus Diskussionen zurück, um nicht länger Aggressivi-
tät, Gewaltandrohungen und Hass ausgesetzt zu sein. 
Wir alle können und müssen dem Hass etwas entgegensetzen und uns für eine demokratische 
digitale Debattenkultur stark machen – denn auch im virtuellen Raum ist Zivilcourage gefragt. 

Die Teilnehmer*innen dieses praktischen und interaktiven Online-Workshops lernen, hass-
erfüllten, menschenfeindlichen und diskriminierenden Inhalten im Internet zu begegnen, ohne 
sich macht- und hilflos zu fühlen.

ZIEL
•	 Sie sind informiert über die Realität von Übergriffen und Hass im Internet und verstehen 

deren Auswirkungen auf die Betroffenen und unsere Gesellschaft.
•	 Sie verstehen die Grenzen der Meinungsfreiheit und wissen, wie Sie zwischen Meinungs-

austausch und übergriffigem Verhalten unterscheiden können.
•	 Sie sind befähigt, aktiv Maßnahmen zu ergreifen, um sich selbst und andere vor Online-

Bedrohungen zu schützen und ein sichereres und respektvolles Online-Umfeld zu fördern.

INHALTE
•	 Was ist Hate Speech und wie erkenne ich sie? Wer ist betroffen? Wer sind die Täter*innen? 
•	 Welche Konsequenzen hat Hate Speech?
•	 Welche Möglichkeiten habe ich, um auf Hate Speech zu reagieren und welche davon eig-

net sich in welcher Situation am besten?
•	 Ab wann ist Hass strafbar? Wie genau gehe ich vor, wenn ich selbst von Hate Speech be-

troffen bin und Anzeige erstatten oder Löschanträge stellen möchte? Wo kann ich Unter-
stützung erhalten?

•	 Wie können sich Betroffene von Hate Speech selbst schützen? Wie kann ich Betroffene 
von Hate Speech unterstützen?

•	 Ihre Fragen
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https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

