LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATION UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN
Karriere . . .

Werte, Regeln, Chancen- Eﬁ;’ggg machen bei der thrsuer;g ) k%ﬁ;ﬂgzz Prg{%l;é—stsjpd Verwaltungs-
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Masgsgéim Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Ver'e;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden
ANMELDESCH ysg
. . . . VERLANGERT:
Digitale Zivilcourage
. . 04.07.2024
Gemeinsam gegen Hass im Netz

alle Mitarbeiter*innen, die lernen méchten, Hass im Internet zu begegnen und effektiv etwas
entgegenzusetzen

Diskriminierung und Hassrede nehmen in digitalen Raumen stetig zu. Die Folgen sind gravie-
rend: Immer mehr Menschen ziehen sich aus Diskussionen zuriick, um nicht ldnger Aggressivi-
tat, Gewaltandrohungen und Hass ausgesetzt zu sein.

Wir alle kdnnen und missen dem Hass etwas entgegensetzen und uns fiir eine demokratische
digitale Debattenkultur stark machen - denn auch im virtuellen Raum ist Zivilcourage gefragt.

Die Teilnehmer*innen dieses praktischen und interaktiven Online-Workshops lernen, hass-
erfullten, menschenfeindlichen und diskriminierenden Inhalten im Internet zu begegnen, ohne
sich macht- und hilflos zu fuhlen.

«  Sie sind informiert tiber die Realitdt von Ubergriffen und Hass im Internet und verstehen
deren Auswirkungen auf die Betroffenen und unsere Gesellschaft.

« Sieverstehen die Grenzen der Meinungsfreiheit und wissen, wie Sie zwischen Meinungs-
austausch und tibergriffigem Verhalten unterscheiden kénnen.

«  Siesind befahigt, aktiv MaRnahmen zu ergreifen, um sich selbst und andere vor Online-
Bedrohungen zu schiitzen und ein sichereres und respektvolles Online-Umfeld zu férdern.

«  Wasist Hate Speech und wie erkenne ich sie? Wer ist betroffen? Wer sind die Tater*innen?

»  Welche Konsequenzen hat Hate Speech?

«  Welche Moglichkeiten habe ich, um auf Hate Speech zu reagieren und welche davon eig-
net sich in welcher Situation am besten?

«  Abwann ist Hass strafbar? Wie genau gehe ich vor, wenn ich selbst von Hate Speech be-
troffen bin und Anzeige erstatten oder Loschantrage stellen mochte? Wo kann ich Unter-
stltzung erhalten?

»  Wie kénnen sich Betroffene von Hate Speech selbst schiitzen? Wie kann ich Betroffene
von Hate Speech unterstiitzen?

« lhre Fragen

Seminarnummer
Q3.50.3

Methode
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemoglichkeit

Referent*in
Laila Hausberg
Trainerin

Termin
18.07.2024

Zeit

10:00 Uhr - 12:00 Uhr

Ort

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss
13.06.2024

Gebiihr
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR
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