
SOMMERAKADEMIE 2024 

Digitale Einflussnahme entlarven
Bewusster Umgang mit Suchmaschinen, Social Media und KI

Seminarnummer
Q3.SO.7

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemöglichkeit

Referent*in
Inga Klas
Projektleiterin und Referentin für 
Medienkompetenz 

Termin
23.07.2024

Zeit
08:30 Uhr – 10:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit Cisco 
Webex Meetings

Anmeldeschluss 
18.06.2024

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen, die ihre digitale Informationskompetenz stärken möchten

EINFÜHRUNG
In diesem interaktiven Webinar werden wir erkunden, wie Suchmaschinen, Social Media und 
Künstliche Intelligenz aktiv Ihre Wahrnehmung der Welt formen. Von personalisierten Such-
ergebnissen bis hin zur Filterblase – wir werden die vielfältigen Mechanismen untersuchen, die 
Ihre digitale Realität beeinflussen. Darüber hinaus werden wir praktische Handlungsmöglich-
keiten, Tipps und Tricks diskutieren, die Ihnen helfen können, einen bewussten Umgang mit 
diesen Technologien zu entwickeln. 
Lernen Sie, wie Sie Ihre Online-Erfahrung optimieren und sich vor möglicher Manipulation 
schützen können. Gemeinsam werden wir Wege erkunden, um Ihre digitale Autonomie zu stär-
ken und eine ausgewogene Informationsumgebung zu schaffen. Seien Sie dabei und tauchen 
Sie ein in die Welt der digitalen Einflussnahme.

ZIEL
•	 Sie kennen die Mechanismen, durch die Suchmaschinen, Social Media und KI Ihre Wahr-

nehmung der Welt beeinflussen, einschließlich personalisierter Ergebnisse und Filterbla-
sen.

•	 Sie sind informiert über verschiedene Handlungsmöglichkeiten, Tipps und Tricks, die 
Ihnen helfen können, eine bewusstere und ausgewogenere Nutzung dieser Technologien 
zu erreichen.

•	 Sie haben einen Überblick über mögliche Strategien erhalten, um sich vor möglicher Ma-
nipulation zu schützen und Ihre digitale Autonomie zu stärken, während Sie weiterhin von 
den Vorteilen der digitalen Welt profitieren.

INHALTE
•	 Einführung und Sensbilisierung rund um die Einflussnahme von Suchmaschinen, Social 

Media und KI
•	 Personalisierte Ergebnisse, Filterblasen und Algorithmen verstehen
•	 Handlungsmöglichkeiten und Tipps – Werkzeuge zur bewussteren Nutzung
•	 Medienkompetenz stärken – Kritische Bewertung von Informationen und Quellen
•	 Ihre Fragen
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ANMELDEFORMULAR

ANMELDESCHLUSS 
VERLÄNGERT:
19.07.2024


