
BÜRGERBETEILIGUNG BEI DER STADT MANNHEIM
Ziele, Standards und Verfahren

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung 
Bürgerbeteiligung spielt in Mannheim eine wichtige Rolle bei der gemeinsamen Gestaltung 
der Stadt und trägt zur Stärkung der Demokratie bei. In diesem Seminar erhalten interessierte 
Mitarbeiter*innen und Auszubildende aus allen Bereichen der Stadtverwaltung eine praxisna- 
he Einführung in das Thema Bürgerbeteiligung und dessen Umsetzung in Mannheim.

Ziel
	� Sie überblicken die rechtlichen Grundlagen der kommunalen Bürgerbeteiligung.
	� Sie kennen die städtischen Regelungen und wissen, wo Sie diese finden.
	� Sie verstehen die Mannheimer Qualitätsstandards für Bürgerbeteiligung.
	� Sie wissen, an wen Sie sich zu diesem Thema wenden können.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir verstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.
	� Wir gehen respektvoll und wertschätzend miteinander um.
	� Wir setzen uns gegen jede Form von Diskriminierung ein.

Programm
Grundlagen und Ziele von Bürgerbeteiligung

	� Was ist Bürgerbeteiligung und welchen Zweck hat diese?
	� Wie unterscheiden sich formelle und informelle Bürgerbeteiligungsverfahren?
	� Welche Methoden von Bürgerbeteiligung gibt es und welche sind für welchen Prozess ge-

eignet?

Praktische Einführung zur Bürgerbeteiligung in Mannheim
	� In welchen Bereichen findet Bürgerbeteiligung in Mannheim statt?
	� „Nah am*an der Bürger*in“ – Wie erreichen wir die relevanten Zielgruppen?
	� Die Koordinierungsstelle Bürgerbeteiligung und ihre Aufgaben
	� Gemeinsames Verständnis guter Beteiligung
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Seminarnummer: 
Q4.1.1.1

Methode: 
Vortrag, praktische Beispiele,
Diskussion

Referent*in: 
Agnes Gladala
Ruth Kupper
Fachbereich Demokratie und
Strategie, Stadt Mannheim

Termin: 
18.11.2024 

Zeit: 
09:00 Uhr – 13:00 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim, 
Raum 518

Anmeldeschluss: 
04.11.2024 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

