
FÜHRUNGSKRAFT – VERANTWORTUNG IM ARBEITSSCHUTZ
Für Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeiter*innen

Zielgruppe
alle Führungskräfte

Einführung 
Eine Führungskraft ist für die ihr unterstellten Mitarbeiter*innen zuständig und verantwortlich 
– das betrifft auch den Arbeitsschutz.
Was bedeutet Führungsverantwortung für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz genau? 
Welche Rechte und Pflichten sind damit verbunden?
Welchen Haftungsrisiken sind Führungskräfte ausgesetzt?

Ziel
	� Sie sind über Ihre Verantwortung informiert.
	� Sie kennen Ihre Rechte und Pflichten.
	� Sie haben einen Überblick über mögliche Aufgaben erhalten und können diese in die 

Praxis umsetzen. 
	� Sie kennen Funktion und Aufgaben der betrieblichen Arbeitsschutzakteur*innen.
	� Sie kennen die Haftungsrisiken.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
	� Wir verstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.
	� Ich kläre Rollen und Verantwortlichkeiten. 
	� Ich sorge für einen unterstützenden Informationsfluss.

Programm
	� Die Struktur des Arbeitsschutzes in Deutschland
	� Die innerbetriebliche Arbeitsschutzorganisation bei der Stadt Mannheim
	� Unternehmer*innenpflichten im Detail
	� Verantwortung, Delegation und Pflichtenübertragung
	� Rechte und Pflichten der Führungskräfte
	� Rechte und Pflichten der Versicherten
	� Die betrieblichen Akteur*innen im Arbeitsschutz
	� Die Rolle von Gefährdungsbeurteilung, Unterweisung und Betriebsanweisung
	� Rechtliche Konsequenzen: Haftung, Regress und Strafe
	� Checkliste zum Arbeitsschutz
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Seminarnummer: 
Q4.1.1.2

Methode: 
Vortrag, Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Thomas Steinau
Leitender Sicherheitsingenieur
Stabsstelle Arbeitssicherheit

Termin: 
27.11.2024  

Zeit: 
09:00 Uhr – 12:00 Uhr

Ort: 
Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim, 
Raum 521

Anmeldeschluss: 
13.11.2024 

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

