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Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen, Personalratsmitglieder

Einfihrung

Der Personalrat ist die Interessenvertretung der Beschéftigten in einer ffentlichen Verwal-
tung. Er hat vielféltige Aufgaben und Rechte, die gesetzlich geregelt sind. In diesem Seminar
lernen Sie in kompakter Form die Grundlagen des Personalvertretungsrechts kennen. Sie
erfahren, welche Rechte des Personalrates Sie in Ihrer taglichen Arbeit als Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte beachten missen und wie Sie als Personalrat Ihre Informations-, Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsrechte wahrnehmen kénnen. Das Seminar richtet sich an alle Mit-

arbeitenden, gleichzeitig aber auch an alle Personalratsmitglieder, die neu in das Amt gewahlt

wurden oder ihre Kenntnisse auffrischen wollen.

Ziel

Sie kennen die Grundlagen des Personalvertretungsrechts.

Sie haben einen Uberblick tiber Informations-, Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte.

Sie wissen, wann und wie diese Rechte wahrgenommen und gewdhrleistet werden.
Sie kennen die unterschiedlichen Funktionen von Gesamtpersonalrat und 6rtlichem Per-
sonalrat.

Programm
Kurze Einfuihrung in das Personalvertretungsrecht

Was ist der Personalrat und wie wird er gewahlt?

Welche Aufgaben und Ziele hat der Personalrat?

Welche Rechtsgrundlagen gelten fiir den Personalrat?

Wie ist der Personalrat organisiert und wie arbeitet er zusammen?

Die Informations- und Beteiligungsrechte des Personalrates

Welche Informations-, Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte gibt es?
Wie sind die Verfahren im Einzelnen geregelt?

Wie unterscheiden sich kollektivrechtliche Moglichkeiten des Personalrats und die Beteili-

gung bei personellen EinzelmaRnahmen?

Was sind die Folgen einer Zustimmung oder Ablehnung des Personalrates?
Was sind die Folgen einer Missachtung von Rechten des Personalrates?
Wie kann der Personalrat seine Rechte durchsetzen?

Gesamtpersonalrat und 6rtlicher Personalrat

Was sind die unterschiedlichen Aufgaben, Funktionen und Rechte des Gesamtpersonal-
rates und des 6rtlichen Personalrates?

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Dy Verwaltungs-

management wissen
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-methoden

Seminarnummer:
Q4113

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Fallbei-
spiele, Fragemdglichkeit

Referent*in:
Jens Mellinghaus
Jurist

Termin:
22.11.2024

Zeit:

08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Die Durchftihrung erfolgt mit Cisco
Webex Meetings

Anmeldeschluss:
18.10.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

