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GESCHLECHTERSENSIBEL SCHREIBEN UND FORMULIEREN
IM BERUFLICHEN KONTEXT - Die BGA zur Verwendung
geschlechtergerechter Sprache bei der Stadt Mannheim

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einfihrung

Wenn wir Briefe, E-Mails oder Vorlagen schreiben, Formulare gestalten oder Texte ver&ffentli-
chen, wollen wir alle Personen gleichermallen einbeziehen, unabhdngig davon, welchem Ge-
schlecht oder welcher demografischen Gruppe sie zugehdrig sind. Sprache pragt unser Bewusst-
sein und reprasentiert zugleich soziales Handeln: Die meisten Menschen fiihlen sich am besten
von einem Text angesprochen, der ihr Geschlecht explizit benennt oder aber geschlechtsneutral
formuliert ist.

Unser Ziel bei der Stadtverwaltung Mannheim ist es, eine sensible, inklusive, geschlechtergerech-
te und diskriminierungsfreie Sprache zu verwenden. In diesem Seminar erhalten Sie anhand der
BGA zur Verwendung geschlechtergerechter Sprache wichtige Tipps und Hinweise, wie Sie unter-
schiedliche Texte geschlechtergerecht, grammatikalisch korrekt und gut verstandlich formulieren.

Ziel

= Sie kennen die Praxis flr geschlechtergerechtes Formulieren bei der Stadt Mannheim.

= Sie kdnnen die geschlechtergerechte Sprache grammatikalisch korrekt anwenden.

=  Sie haben anhand von Textbeispielen hdufige Fehler bei der geschlechtergerechten Formulie-
rung und deren Auflésung kennengelernt.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Wir verstehen uns als Vorbild im Umgang miteinander.

= Wir gehen respektvoll und wertschdtzend miteinander um.
= Wir setzen uns gegen jede Form von Diskriminierung ein.

Programm

= Einfuhrung in die BGA zur Verwendung geschlechtergerechter Sprache

= Warum braucht es geschlechtersensible Sprache?

=  Wassind die wichtigsten Regeln fiir konsequent geschlechtersensibles Formulieren?

= Wie formuliere ich geschlechtersensibel, grammatikalisch korrekt und optimal lesbar und
verstandlich?

= Gute und weniger optimale Textbeispiele

=  Praktische Ubungen
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Seminarnummer:
Q4.1.2.4

Methode:

Vortrag, Ubungen, Reflexion und
Fallbeispiele, Partner*innen- und
Gruppenarbeit

Referent*in:

Nadja Encke

Freie Journalistin, Texterin und
Dozentin

Termin:
04.12.2024

Zeit:
08:30 Uhr - 12:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
30.10.2024

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR
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