LEITLINIEN UND FUHRUNG UND

INDIVIDUELLE KOMPETENZ-
ENTWICKLUNG

ORGANISATIONSKULTUR PERSONALMANAGEMENT
Karriere . .

Werte, Regeln, Chancen- Eﬁjggg machen bei der Ftr:]rsuer;g : k?ﬁ;ﬂ«ge;z
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz Masntr?g;im Grundlagen starken
ViRl Kommunikation, Personliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

FLIRT ODER UBERGRIFF: WO BEGINNT SEXUELLE BELASTIGUNG?
Ein Angebot flir Mitarbeiter*innen

Zielgruppe
alle Anleiter*innen, Personalverantwortliche, alle Mitarbeiter*innen

Einfuhrung

Sexuelle Beldstigung? Brauchen wir dazu ein Seminar? Ja! Denn die Wahrung von Grenzen ist
eine wichtige Grundlage flr gelingende Zusammenarbeit. Die Wahrung eigener Grenzen kann
ebenso zur Herausforderung werden, wie die Einschdtzung der Grenzen anderer: Wo beginnt
sexuelle Beldstigung? Ist es ein Flirt oder ein Ubergriff?

Gemeinsam wollen wir verschiedene Situationen betrachten und tiberlegen, welche Hand-
lungsmoglichkeiten Thnen zur Verfligung stehen: Als betroffene Person, als Beobachter*in oder
Tater*in.

Sie erfahren aufRerdem, welche Regelungen die Stadt Mannheim in diesem Bereich hat und auf
was Sie bei der Nutzung von Social Media achten kénnen.

Ziel

= Siereflektieren ihre eigene Haltung zum Thema.

= Siesind sensibilisiert fuir verschiedene Formen sexueller Gewalt.

= |In kritischen Situationen kennen Sie Ihre Handlungsmdglichkeiten.

= Sie kennen die entsprechenden Regelungen und Anlaufstellen bei der Stadt Mannheim.

= Sie sind aufmerksam flr Grenzuberschreitungen, die mit der Nutzung von Social Media
verbunden sind.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug

= Ich kldre Konflikte im direkten Austausch.

= Ich spreche Probleme offen an.

= Ich bin achtsam gegentiber dem Befinden anderer.

= Ich gehe auf Unsicherheiten ein und schaffe, wo méglich, fur mich und andere
= Stabilitat.

= |ch gehe gegen Diskriminierung vor.

= Ich behandle alle Menschen mit Respekt.

= Ich reflektiere mich selbstkritisch.

Programm

= Vorstellung der Geschiftsanweisung im Bereich sexuelle Beldstigung
= Reflektion von Grenziiberschreitung in verschiedenen Rollen

= Fallbeispiele

= Gruppenarbeit

= Input zum Thema Medien und (sexuelle) Gewalt

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Prg{gl;’gstsjpd Verwaltungs-
management wissen

Tools, Arbeits-

IT-Training techniken und

-methoden

Seminarnummer:
Q4.2.3.2

Methode:

Impulsvortrag, Austausch in
Kleingruppen, Fragemoglichkeit
und Diskussion

Referent*in:

Malwine Frey

Psychosoziale Beratungsstelle,
Stadt Mannheim

Termin:
08.10.2024

Zeit:
08:30 Uhr - 14:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim,
Raum 606

Anmeldeschluss:
24.09.2024

Geblihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf



