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FEEDBACK LEADERSHIP
Erfolgreich fihren durch konstruktives Feedback

Zielgruppe
alle Fithrungskrafte

Einfihrung
Entdecken Sie in diesem Format die essenziellen Aspekte von Feedback. Wir werden gemein-
sam die wertvolle Rolle von Feedback erkunden, seine Ziele und Grenzen beleuchten sowie

seine Bedeutung fuir die Entwicklung lhrer Mitarbeiter*innen und lhre persdnliche Entwicklung

herausarbeiten. Erfahren Sie, wie eine etablierte Feedbackkultur zu einem offenen Miteinan-
der fuhren kann und lernen Sie, Feedback richtig anzunehmen und zu geben, um lhre Rolle
als Feedbackgeber*in optimal auszufillen. Tauchen Sie ein in dieses kompakte Seminar, um
Ihre Fahigkeiten im Umgang mit Feedback zu starken und eine positive Arbeitsumgebung zu
fordern.

Ziel

=  Sie kennen wichtige Elemente eines gelungenen Feedbacks.

= lhnen ist die Bedeutung einer offenen und ehrlichen Feedbackkultur bewusst.
=  Sie haben Sicherheit darin erlangt, Anderen konstruktives Feedback zu geben.
= Siesind in der Lage, Feedback souverdn entgegenzunehmen.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
= Ich reflektiere mich selbstkritisch. Ich frage nach Feedback.
= Ich handle als Vorbild. Ich sorge flr einen unterstiitzenden Informationsfluss.

Programm

Ziele und Grenzen

=  Warum Feedback so wertvoll sein kann

= Was Feedback leisten kann und was nicht

= Die Bedeutung von Feedback fiir die Entwicklung

= Durch eine etablierte Feedbackkultur zu einem offenen Miteinander

Wie Sie Feedback richtig annehmen kénnen

=  Feedback annehmen lernen

= Konstruktives Feedback souverdn entgegennehmen
= Um Feedback bitten: Moglichkeiten und Chancen

= Umgang mit unfairem Feedback

Ihre Rolle als Feedbackgeber*in ausfiillen

=  Die Rahmenbedingungen, um Feedback geben zu kénnen

= Unterschiedliche Arten von Feedback: Wertschatzendes und kritisches Feedback
= Stolpersteine auf dem Weg zum guten Feedback und wie man Sie vermeidet

FUHRUNG UND
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ORGANISATION UND
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Seminarnummer:
Q4.3.2.4

Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Frage-
moglichkeit

Referent*in:

Marina Hahn, M. A,

M. Sc., Wirtschaftspsychologin,
Trainerin, Coachin

Termin:
14.11.2024

Zeit:
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U 1,16-19, 68161 Mannheim,
Raum 521

Anmeldeschluss:
10.10.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

