LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND

ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT
Karriere T .
3 Gesund : Fuhrung - Fuhrungs-
Norniten gechnar o peben TSGR uee - ompeten
P Mannheim g

Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht
Ver'e;gndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal-
&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung

DER NEUE LANDESBEZIRKLICHE TARIFVERTRAG NR. 6 G BW

ORGANISATION UND
ARBEITSTECHNIKEN

Projekt- und

Verwaltungs-

Prozess- ;
management Wissen
Tools, Arbeits-
IT-Training techniken und

-methoden

Eingruppierung der Beschéftigten im handwerklichen Bereich Baden-Wiirttemberg

Zielgruppe
ortliche Personalrat*innen

Einflihrung

Mit Inkrafttreten des neuen Landesbezirklichen Tarifvertrags Nr. 6 G BW wurde das alte Lohn-
gruppenverzeichnis des Bezirkslohntarifvertrags Nr. 5 G abgel6st. Wir informieren Sie Uber die
Systematik des EG-TV Nr. 6 G BW sowie Uber die neuen malgebenden Regelungen bis hin zur
Bewertung und Eingruppierung fuir handwerklich Beschéftigte.

Ziel

= Sie sind informiert tber die neuen Regelungen flir handwerklich Beschéftigte.
=  Sie haben einen Uberblick iiber den Aufbau des EG-TV Nr. 6 G BW.

=  Sie haben einen Uberblick iiber mégliche Fallstricke erhalten.

Leitlinien- bzw. DV-Bezug
=  Wir unterstiitzen uns gegenseitig.
= Ich informiere mich und nutze Lernangebote.

Programm

=  Systematik und Abgrenzung zum TV&D inkl. Vorbemerkungen

= Vorbemerkungen Anlage 1 des EG-TV Nr. 6 G BW

= Allgemeine Tatigkeitsmerkmale der Anlage 2 des EG-TV Nr. 6 G BW

=  Neue Spezielle Tatigkeitsmerkmale der Anlage 2 des EG-TV Nr. 6 G BW

= Richtlinie iber betriebsinterne Gleichstellungen der Anlage 3 des EG-TV Nr. 6 G BW

Seminarnummer:
Q4.4.2.2

Methode:
Vortrag, Fragemdoglichkeit

Referent*in:
Nicolai Miller
Teamleitung,

Janis Oestreich
Sachbearbeitung, Fachbereich
Organisation und Personal,
Stadt Mannheim

Termin:
20.11.2024

Zeit:
09:00 Uhr - 11:30 Uhr

Ort:

Studieninstitut Rhein-Neckar,
U1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss:
06.11.2024

Gebiihr:
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR



https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

