
KONKRETE ERGEBNISSE ERARBEITEN UND LÖSUNGEN ENTWICKELN  
Strategien und Arbeitsmethoden

Zielgruppe
alle Mitarbeiter*innen

Einführung
Dieses Seminar richtet sich an alle, die ihre Fähigkeiten zur Problemlösung und Entscheidungs-
findung verbessern wollen. Hier lernen Sie, wie Sie komplexe Herausforderungen systematisch 
analysieren, kreative und nachhaltige Lösungen entwickeln und diese überzeugend präsentie-
ren können. Sie erfahren, welche Strategien und Arbeitsmethoden Ihnen dabei helfen, effektiv 
und effizient zu arbeiten, und wie Sie diese an Ihre individuellen Bedürfnisse und Ziele anpas-
sen können. Das Seminar ist praxisorientiert gestaltet. Sie erhalten konkrete Tipps und üben 
die Anwendung der erlernten Methoden anhand eigener mitgebrachter Praxisbeispiele.

Ziel
	� Sie können effektiv und effizient Ergebnisse zu Ihren eigenen Entscheidungssituationen 

aus der Praxis erarbeiten.
	� Sie haben gelernt, wie Sie Lösungen schnell und sicher entwickeln können.
	� Sie haben verschiedene Strategien und Arbeitsmethoden zur Lösungsfindung kennenge-

lernt.

Leitlinienbezug
	� Wir sind für unsere Ergebnisse verantwortlich.
	� Wir denken und arbeiten bereichsübergreifend.
	� Ich sorge für einen unterstützenden Informationsfluss. 
	� Wir unterstützen uns gegenseitig. 

Programm
	� Aufgabe, Problem, Herausforderung erkennen und definieren
	� Realistische Ziele formulieren
	� Ideen generieren, strukturieren und auswählen
	� Methoden zur Lösungsfindung, die zu Ihnen passen
	� Aktionsplan erstellen
	� Ressourcen identifizieren und planen
	� Feedback einholen und nutzen
	� Ergebnisse zielgruppengerecht und überzeugend präsentieren (kurzer Programmpunkt)
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Seminarnummer: 
Q4.4.4.3

Methode: 
Vortrag, Praxisbeispiele, Impulse, 
Fallbeispiele der Teilnehmenden, 
Fragemöglichkeit

Referent*in: 
Birgit Lutz
Managing Director

Termin: 
21.11.2024 

Zeit: 
08:30 Uhr – 16:30 Uhr

Ort: 
Die Studieninstitut Rhein-Neckar, 
U 1, 16-19, 68161 Mannheim
Raum 521

Anmeldeschluss: 
17.10.2024

Gebühr: 
zentral finanziert

ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

