LEITLINIEN UND INDIVIDUELLE KOMPETENZ- FUHRUNG UND ORGANISATION UND
ORGANISATIONSKULTUR ENTWICKLUNG PERSONALMANAGEMENT ARBEITSTECHNIKEN

Karriere

Werte, Regeln, Chancen- g’leeslggg machen bei der Ftt]]rsf;g i k%ﬁ;ﬂgzz Prg{gl;t—stsj_nd Verwaltungs-
Vorschriften gleichheit am Arbeitsplatz MaS;r?ﬁéim Grundlagen starken management wissen
Umeang mit Kommunikation, Persénliche Coachings und Personal- Arbeitsrecht Tools, Arbeits-
Veragndegrun Kooperation & und soziale Beratungs- entwicklung und Personal- IT-Training techniken und

&  Zusammenarbeit Kompetenzen angebote und Recruiting verwaltung -methoden

KONKRETE ERGEBNISSE ERARBEITEN UND LOSUNGEN ENTWICKELN
Strategien und Arbeitsmethoden

Zielgruppe N
. S eminarnummer:
alle Mitarbeiter*innen IE
Methode:
Vortrag, Praxisbeispiele, Impulse,
Einfuhrung Fallbeispiele der Teilnehmenden,

Dieses Seminar richtet sich an alle, die ihre Fahigkeiten zur Problemlésung und Entscheidungs- ~ "a8emoslichkeit

findung verbessern wollen. Hier lernen Sie, wie Sie komplexe Herausforderungen systematisch ~ Referent*in:
analysieren, kreative und nachhaltige Losungen entwickeln und diese tiberzeugend prasentie- E,'\;gn';g"il,‘fgzDirector
ren kdnnen. Sie erfahren, welche Strategien und Arbeitsmethoden Ihnen dabei helfen, effektiv

und effizient zu arbeiten, und wie Sie diese an Ihre individuellen Bediirfnisse und Ziele anpas- If_:Tzig:M
sen kdnnen. Das Seminar ist praxisorientiert gestaltet. Sie erhalten konkrete Tipps und liben '
die Anwendung der erlernten Methoden anhand eigener mitgebrachter Praxisbeispiele. cz);g.o Uhr - 16:30 Uhr
Ort:
Die Studieninstitut Rhein-Neckar,
Ziel U 1,16-19, 68161 Mannheim
= Sie kénnen effektiv und effizient Ergebnisse zu Ihren eigenen Entscheidungssituationen Raum 521
aus der Praxis erarbeiten. Anmeldeschluss:
=  Sie haben gelernt, wie Sie Lésungen schnell und sicher entwickeln kénnen. K
= Sie haben verschiedene Strategien und Arbeitsmethoden zur Lésungsfindung kennenge- Gebiihr:
lernt zentral finanziert
Leitlinienbezug ANMELDEFORMULAR

= Wir sind flr unsere Ergebnisse verantwortlich.

= Wir denken und arbeiten bereichsiibergreifend.

= Ich sorge fur einen unterstttzenden Informationsfluss.
=  Wir unterstiitzen uns gegenseitig.

Programm

= Aufgabe, Problem, Herausforderung erkennen und definieren

= Realistische Ziele formulieren

= |deen generieren, strukturieren und auswahlen

= Methoden zur Lésungsfindung, die zu lhnen passen

= Aktionsplan erstellen

= Ressourcen identifizieren und planen

= Feedback einholen und nutzen

=  Ergebnisse zielgruppengerecht und liberzeugend prédsentieren (kurzer Programmpunkt)


https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

