
WOCHE DER KOMMUNALEN BEAUFTRAGTEN: STADTENTWICKLUNG, ARBEITS-  
SICHERHEIT, PERSONALVERTRETUNG UND COMPLIANCE

Stabsstelle Arbeitssicherheit – Stellung und Aufgaben innerhalb der Stadtverwaltung

Seminarnummer
Q4.KB.3

Methode 
Vortrag, Fragemöglichkeit

Referent*in
Susanne Schenkengel
Sicherheitsingenieurin,
Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Stadt Mannheim

Termin
09.10.2024

Zeit
11:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit 
Cisco Webex Meetings. 

Anmeldeschluss 
24.09.2024 

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen

EINFÜHRUNG 
Was genau macht eigentlich ein*e Sicherheitsingenieur*in bzw. eine Fachkraft für Arbeitssi-
cherheit? 

Diese Frage wird den Kolleg*innen der Stabsstelle Arbeitssicherheit (OB ASi) häufig gestellt. 
Die Stadt Mannheim benötigt wie jedes Unternehmen mit Beschäftigten mehrere Arbeits-
schutzspezialist*innen, welche den Oberbürgermeister, die Dienststellenleitungen und die 
Führungskräfte bei der Umsetzung des Arbeitsschutzes unterstützen. Aufgaben, Pflichten und 
Rechte der Fachkräfte für Arbeitssicherheit sind im sogenannten „Arbeitssicherheitsgesetz“ 
festgeschrieben, welches vor 50 Jahren in Kraft getreten ist. 

ZIEL
•	 Sie erfahren mehr über Entstehung, Geschichte und Organisation des Arbeitsschutzes und 

die gesetzliche Unfallversicherung.
•	 Sie verstehen Aufgaben und Funktion der Fachkraft für Arbeitssicherheit und deren recht-

liche Stellung innerhalb der Stadtverwaltung.
•	 Sie kennen Funktion und Aufgaben weiterer betrieblicher Arbeitsschutzakteur*innen.
•	 Sie kennen die Ansprechpartner*innen in der OB ASi.

LEITLINIENBEZUG
•	 Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
•	 Wir gestalten eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung.

INHALTE
•	 Vorstellung des Teams Stabsstelle Arbeitssicherheit
•	 Entwicklung des Arbeitsschutzes von Beginn der Industrialisierung bis heute
•	 Struktur des Arbeitsschutzes in Deutschland
•	 Die Entstehung des Arbeitssicherheitsgesetzes
•	 Die Aufgaben und die Funktion der Fachkraft für Arbeitssicherheit
•	 Die Stellung der Stabsstelle Arbeitssicherheit innerhalb der Stadtverwaltung
•	 Weitere betriebliche Akteur*innen im Arbeitsschutz
•	 Zusätzliche Dienstleistungen der Stabsstelle Arbeitssicherheit
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ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

