
WOCHE DER KOMMUNALEN BEAUFTRAGTEN: STADTENTWICKLUNG, ARBEITS-  
SICHERHEIT, PERSONALVERTRETUNG UND COMPLIANCE

Wir lassen niemanden im Regen stehen – Vom Sinn der Zusammenarbeit mit 
Personalrät*innen 

Seminarnummer
Q4.KB.4

Methode 
Vortrag, Praxisbeispiele, Quiz, 
Fragemöglichkeit

Referent*in
Anja Russow-Hötting
Vorsitzende des GPR,
Stadt Mannheim

Termin
10.10.2024

Zeit
11:00 Uhr – 12:00 Uhr 

Ort 
Die Durchführung erfolgt mit 
Cisco Webex Meetings. 

Anmeldeschluss 
24.09.2024 

Gebühr
zentral finanziert

ZIELGRUPPE
alle Mitarbeiter*innen

EINFÜHRUNG 
Wenn Menschen zusammenarbeiten, kommt es unausweichlich manchmal zu Problemen. Perso-
nalrät*innen helfen, diese Probleme zu lösen, weil es manchmal einfach besser ist, jemanden 
an seiner Seite zu haben, der*die Beistand leistet. Es geht aber auch darum, nach der Konflikt-
lösung echtes gemeinsames Arbeiten weiterhin zu ermöglichen.
Darüber hinaus ist es die Aufgabe der Personalvertretungen, auch ohne das Auftreten konkre-
ter Konflikte über die Einhaltung gesetzlicher Rahmenbedingungen für die Zusammenarbeit 
im beruflichen Rahmen zu wachen. Arbeitszeit, Tariftreue, Digitalisierung und Gesundheit am 
Arbeitsplatz sind nur vier der zahlreichen Schwerpunkte in diesem Zusammenhang.

In diesem Seminar lernen Sie, wie bedeutsam das Vorhandensein von Personalvertretungen in 
Ihrer Dienststelle ist – und wie entscheidend es ist, dass Sie sie auch nutzen.

ZIEL
•	 Sie kennen die Aufgaben und Zuständigkeitsbereiche von Personalvertretungen.
•	 Sie haben einen Überblick über die Möglichkeit der Zusammenarbeit mit Personalvertre-

tungen erhalten. 

LEITLINIENBEZUG
•	 Wir unterstützen uns gegenseitig. 
•	 Wir reflektieren unsere Prozesse und Ergebnisse.
•	 Wir gestalten eine gesundheitsförderliche Arbeitsumgebung.

INHALTE
•	 Was ist der Gesamtpersonalrat?
•	 Konkrete Aufgaben des Gesamtpersonalrats
•	 Abgrenzung und Zusammenspiel/öPR
•	 Wie können Mitarbeitende von der Arbeit der Personalrät*innen profitieren?
•	 Wie können Arbeitgeber*innen von der Arbeit der Personalrät*innen profitieren?
•	 Beispiele aus der täglichen Tätigkeit
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ANMELDEFORMULAR

https://desknet.man/sites/Dokumentenarchiv/Freigegebene%20Dokumente/11/Personalentwicklung/11%20Fortbildung%202022%20-%20Anmeldeformular.pdf

